
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

FTSE Blossom Japan Sector Relative Index 

構成銘柄に初選定 
 

 

 株式会社あらた（本社：東京都江東区、代表取締役社長執行役員：東風谷誠一）は、この度、ESG（環境・社

会・ガバナンス）投資における代表的な指数である「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」

の構成銘柄に初めて選定されましたことをお知らせいたします。 

この度の選定は、当社が長期経営ビジョン２０３０において、サステナビリティへの取り組みを経営の重要

課題と位置づけ、積極的に推進してきた活動が評価されたものと認識しております。 

グローバルインデックスプロバイダーである FTSE Russell により構築された FTSE Blossom Japan 

Sector Relative Index は、各セクターにおいて相対的に、環境、社会、ガバナンス(ESG) の対応に優れ

た日本企業のパフオーマンスを反映するインデックスで、セクター・ニュートラルとなるよう設計されています。

また低炭素経済への移行を促進するため、特に温室効果ガス排出量の多い企業については、TPI 経営品質

スコアにより改善の取り組みが評価される企業のみを組み入れています。 

・FTSE Blossom Japan インデックス・シリーズ 

https://www.lseg.com/ja/ftse-russell/indices/blossom-japan 

なお、「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」は年金積立金管理運用独立行政法人

（GPIF）が選定する ESG パッシブ運用のベンチマークとして採用されており、今回の選定により、当社は、

GPIF が採用する以下 3 つの ESG 指数の構成銘柄に選定されたことになります。（2025 年 7 月 16 日時点） 

・FTSE Blossom Japan Sector Relative Index  

・S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数 

・MSCI 日本株 ESG セレクトリーダーズ指数 

 

当社は、「世の中のお役に立ち続ける」ことを経営理念とし、消費者の皆様の豊かな日々を支える商品を

提供してまいります。今後も社会課題解決のための様々な取り組みを推進してまいります。 

当社のサステナビリティに関する具体的な取り組みは、こちらをご参照ください。 

https://www.arata-gr.jp/csr/ 
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ご参考 ＜外部からの評価一覧＞ 

MSCI ESG レーティング「AAA」 

MSCI 社が提供する「MSCI ESG レーティング」において AAA 評価を

獲得し、GPIF が採用する ESG 指数である「MSCI 日本株 ESG セレク

ト・リーダーズ指数」の構成銘柄に選定されています。 

免責事項：本ページにおける MSCI のロゴ、商標、サービスマークまたはインデックス名の使用は、MSCI またはその関連会社による株

式会社あらたへの後援、保証、販促には該当しません。MSCI インデックスは MSCI の独占的財産です。MSCI、MSCI インデックス名

及びロゴは、MSCI またはその関連会社の商標もしくはサービスマークです。 

 

S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数 

世界的な指数算出会社である「S&P ダウ・ジョーンズ・インデックス社

（S&P）」と「日本取引所グループ」が共同で開発し、算出および公表を行

っている ESG 指数「S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数」（テーマ型

インデックス／環境）に選定されています。 

 

CDP 回答「気候変動」2024 年 B 評価 

環境情報開示に関する国際的な非営利団体である CDP によって発表さ

れた「気候変動レポート 2024」において、「B」評価を獲得しました。 

 

 

健康経営優良法人 2025 

「健康経営優良法人認定制度」とは、経済産業省と日本健康会議が共同で、

特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。 

当社は、2023 年 8 月に健康経営宣言を発表し取り組みを本格化し、

2025 年 3 月に大規模法人部門で初めて認定を取得しました。 

 

くるみん 

「くるみん」とは、次世代育成支援対策推進法に基づき行動計画を策定し、

その取り組みについて一定の基準を満たした企業に対して「子育てサポ

ート企業」として厚生労働大臣が認定をする制度です。 

当社は、「柔軟な働き方に関する取り組み」「育児休業が取得しやすい雇用

環境整備」などの取り組みが評価され、認定を取得しました。 

（2025 年 1 月 31 日付） 

 

えるぼし 2 つ星 

女性活躍推進法に基づき、行動計画の策定・届出等を行った企業のうち、

女性の活躍に関する取り組みの実施状況が優良な企業に対して厚生労働

大臣の認定を受けることができます。 

当社は、2 段階目の 2 つ星を取得しました。（2024 年 3 月 8 日付） 

 

以上 


