
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

子育てサポート企業として「くるみん認定」を初取得 

 

   

株式会社あらた（本社：東京都江東区、代表取締役社長執行役員：須崎裕明）は、2025年 1月 31日付で

次世代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣より「くるみん認定」を初め

て取得しました。 

「くるみん」認定とは、次世代育成支援対策推進法に基づき行動計画を策定し、その取り組みについて一定

の基準を満たした企業に対して「子育てサポート企業」として厚生労働大臣が認定をする制度です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、多様な人材が活躍できる環境整備を経営の重要なテーマとして掲げ、「あらたグループ DEI 方針」

を定めております。社員のライフステージの変化を支え、 ワークライフバランスの向上を図るため、多様な働

き方や両立支援制度を整え、長く働き続けられる環境づくりを進めてまいりました。 

その中で「柔軟な働き方に関する取り組み」「育児休業が取得しやすい雇用環境整備」などについての取り

組みが評価され、今回の認定取得となりました。 

今後も、社員が互いを尊重し合い、一人ひとりが能力を最大限に発揮できる環境づくりを通じて、企業の

持続的な成長につなげてまいります。 

 

当社のワークライフバランスに関する取り組みについてはこちらをご参照ください。 

https://www.arata-gr.jp/csr/social/#sec02 

 

以上 

〒135-0016 

東京都江東区東陽６丁目３番２号 

2025 年２月 20 日 

https://www.arata-gr.jp/csr/social/#sec02

