
証券コード2656

2026年6月12日

(電子提供措置の開始日 2026年6月5日)

株主各位
東京都港区芝公園三丁目4番30号

株式会社ベクターホールディングス
代表取締役社長 岩 井 美 和 子

第38期定時株主総会招集ご通知

拝 啓 平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

さて、当社第38期定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご出席ください

ますようご通知申し上げます。

事前の議決権行使につきましては、株主総会参考書類をご検討の上、３頁に記載の

「議決権行使方法のご案内」をご参照いただき、2026年６月26日(金曜日)午後６時(当社

営業時間終了時)までに議決権行使をいただきますようお願い申し上げます。

なお、本株主総会の招集に際しては、株主総会参考書類等の内容である情報(電子提供

措置事項)について電子提供措置をとっており、インターネット上の以下の各ウェブサイ

トに掲載しておりますので、いずれかのウェブサイトにアクセスの上、ご確認ください

ますようお願い申し上げます。

【各ウェブサイト】

https://corp.vector.co.jp

(上記ウェブサイトにアクセスいただき、メニューより「IR情報」「株主総会資料」を

順に選択いただき、ご確認ください。)

【東京証券取引所ウェブサイト（東証上場会社情報サービス）】

https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show

(上記の東証ウェブサイトにアクセスいただき、「銘柄名(会社名)」に「ベクターホー

ルディングス」又は「コード」に当社証券コード「2656」を入力・検索し、「基本情報」

「縦覧書類/PR情報」を順に選択して、「縦覧書類」にある「株主総会招集通知/株主総会

資料」欄よりご確認ください。)

敬 具

記

1. 開 催 日 時 2026年６月29日(月曜日)午前10時 （受付開始午前９時30分）

2. 開 催 場 所 東京都港区芝公園三丁目4番30号 32芝公園ビル 地下2階

TKPスター貸会議室 東京タワー通り 第１ルーム
（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。）
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3. 目 的 事 項

報 告 事 項 1. 第38期（2025年４月１日から2026年３月31日まで）事業報告及び連結

計算書類並びに会計監査人及び監査役会の連結計算書類監査結果報告

の件

2. 第38期（2025年４月１日から2026年３月31日まで）計算書類報告の件

決 議 事 項

第１号議案

第２号議案

第３号議案

定款一部変更の件

取締役５名選任の件

会計監査人選任の件

4. その他本招集ご通知に関する事項

株主様へ交付している書面には、法令及び当社定款第16条の規定に基づき、下記の事項を記載

しておりません。従いまして、当該書面は、監査報告書を作成するに際して、監査役及び会計監

査人が監査をした対象書類の一部であります。

① 事業報告のうち「業務の適正を確保するための体制」「会社の支配に関する基本方針」

② 連結計算書類のうち「連結注記表」

③ 計算書類のうち「個別注記表」

5. 議決権の行使についてのご案内

(1)郵送による議決権行使の場合

同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただき、2026年６月26日（金曜日）

午後６時までに到着するようご返送ください。

(2)インターネットによる議決権行使の場合

インターネットにより議決権を行使される場合には、３頁の【インターネットによる議決権行

使の場合】をご高覧の上、2026年６月26日（金曜日）午後６時までにご行使ください。

以 上

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
◎当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付へご提出くださいますようお願い申し上げます。

◎当日ご出席の際は、紙資源節約のため本招集通知をご持参くださいますようお願い申し上げます。

◎議決権行使書面において、議案に賛否の表示がない場合は、賛成の意思表示をされたものとして取り扱わせていただきます。

◎議決権行使書面及びインターネットの両方で議決権行使をされた場合は、インターネットによる議決権行使を有効な議決権行使

としてお取り扱いいたします。また、インターネットにより複数回、議決権行使をされた場合は、最後に行われたものを有効

な議決権行使としてお取り扱いいたします。

◎電子提供措置事項に修正が生じた場合は、掲載している各ウェブサイトに修正内容を掲載させていただきます。
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議決権行使方法のご案内

次のいずれかの方法により議決権を行使いただくことができますので、お早めに行使くだ

さいますようお願い申し上げます。

【郵送による議決権行使の場合】

議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご記入いただき、2026年６月26日(金曜日)午後６

時(当社営業時間終了時)までに到着するようご返送ください。

また、書面(郵送)により議決権を行使された場合の議決権行使書において、議案に対す

る賛否の表示がない場合は、賛成の表示があったものとしてお取り扱いいたします。

【インターネットによる議決権行使の場合】

(1)パソコンからの議決権行使

当社の指定する以下の議決権行使ウェブサイトをご利用いただくことによって議決権行

使が可能です。議決権行使書用紙に記載された「議決権行使コード」及び「パスワード」

をご利用の上、画面の案内に従って、議案に対する賛否を2026年６月26日(金曜日)午後６

時(当社営業時間終了時)までにご入力ください。

議決権行使ウェブサイト https://www.web54.net
(2)スマートフォンからの議決権行使

スマートフォンにより議決権を行使される場合は、議決権行使書用紙に記載された「QRコ

ード®」を読み取りいただくことにより、「議決権行使コード」及び「パスワード」を入力

せずに議決権が行使できます。行使期限は、パソコンからの議決権行使と同様です。なお、

一度議決権を行使した後で行使内容を変更される場合には、再度「QRコード®」を読み取

り、議決権行使書用紙に記載の「議決権行使コード」及び「パスワード」を入力いただく

必要があります。

※QRコード®は、株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

《インターネットによる議決権行使についての注意事項》

1.書面とインターネットにより、二重に議決権を行使された場合は、インターネットによ

るものを有効な議決権行使として取り扱わせていただきます。

2.インターネットによって複数回数、(又はパソコン・スマートフォンで重複して)議決権

を行使された場合は、最後に行われたものを有効な議決権行使として取り扱わせていた

だきます。

3.議決権行使ウェブサイトをご利用いただく際のプロバイダへの接続料金及び通信事業者

への通信料金(電話料金等)は株主様のご負担となります。

お問い合わせ先について

1.議決権行使に関するパソコン又はスマートフォンの操作方法がご不明な場合

三井住友信託銀行 証券代行ウェブサポート 専用ダイヤル

【電話】0120(652)031(受付時間 9:00～21:00)

2.その他の株式に関するお手続きがご不明な場合

① 証券会社に口座をお持ちの株主様

お取引の証券会社あてにお問い合わせください。

② 証券会社に口座のない株主様(特別口座をお持ちの株主様)

三井住友信託銀行 証券代行事務センター

【電話】0120(782)031(受付時間 9:00～17:00 土日休日を除く)
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事 業 報 告
(2025年４月１日から2026年３月31日まで)

1. 企業集団の現況に関する事項

(1) 事業の経過及び成果

2026年３月期（2025年４月１日～2026年３月31日）におけるわが国の経済は、デジタル

化、省力化を目的とした設備投資が牽引し、個人消費は、物価高による買い控えが見られる

ものの、賃上げの効果でサービス消費を中心に緩やかに回復し、実質GDPは前年比プラス

1.0%前後の緩やかな成長を維持しております。

また、約30年ぶりの高水準となる政策金利（0.75%）への引き上げは、企業の資金調達や

住宅ローン市場に構造的な変化をもたらしております。一方で物価上昇の勢いが強く、実質

賃金は4年連続のマイナス1.3%を記録し、家計の購買力を圧迫し続けております。今後、日

米金利差の縮小による円高が進むことが想定されておりますが、アメリカ合衆国の通商政策

や地政学リスクにより、ボラティリティ（変動幅）が高い状態が続いております。

国内IT市場は前年比約8〜10%増と大幅に伸長。企業のIT予算増額が定着し、投資意欲は非

常に高い状態です。生成AIの実用化（フェーズ移行）が進み、自律的に動くAIエージェント

が業務プロセスに組み込まれ、生産性が向上しております。AI需要でデータセンター建設と

半導体市場がともに2桁成長をする中で、膨大な電力消費への対策（省エネ・液冷技術）が

急務となっております。10月にWindows10のサポートが終了したことでPCの刷新と、老朽化

した基幹システムのクラウド移行がピークとなりました。また、サイバー攻撃の高度化を受

け、ゼロトラスト対策が企業の必須投資として定着しております。一方で、エンジニア不足

が限界に達し、AIによる開発自動化や外部リソース活用が加速しております。

このような状況の下、当社グループは前連結会計年度から続く厳しい経営環境を改善する

ため、不採算事業の整理と新規事業への投資を並行して進めてまいりました。

2025年６月、連結子会社であった株式会社ベクターエネルギー、株式会社ベクターワーク

ス、株式会社ベクタービジョンファンドの全株式を譲渡し、連結除外としました。また、ポ

イントモール「QuickPoint」について、2026年１月28日をもって新規会員登録を停止しまし

た。なお、「PCソフトウェアダウンロード販売」や電子契約サービス「ベクターサイン」に

ついては、市場動向に合わせたコンテンツ展開を継続しています。

一方で、新たな収益の柱として、AI（人工知能）関連サービスへの注力を鮮明にしまし

た。

なお、AI（人工知能）関連サービスに関しては、2026年３月16日公表の「高性能サーバー

レンタル事業の受注に関するお知らせ」にありますとおり、CUE Groupの中核であり持株会

社であるCue Digital International Pte. Ltd.との間で、当社の所有する高性能サーバー

の演算リソースをレンタルすることを目的として利用契約を締結いたしました。また、2026

年２月20日公表の「第三者割当による新株式及び第14回新株予約権の発行並びに第三者割当

契約締結に関するお知らせ」にありますとおり、さらなる高性能サーバーの購入と成長資金

の確保のための資金を調達しております。

以上の結果、当連結会計年度の売上高は156百万円（前年同期比3.5%減)、営業損失は593

百万円と前年同期と比べ19百万円の損失増加、経常損失は660百万円と前年同期と比べ94百

万円の損失増加、親会社株主に帰属する当期純損失は549百万円と前年同期と比べ230百万円

の損失縮小となりました。

なお、営業外損益、特別損益の内訳については、2026年４月13日公表の「通期連結業績予

想の修正並びに営業外費用及び特別損益の計上に関するお知らせ」に記載のとおりでありま

す。

また、上記記載のサーバー契約により、来期の親会社株主に帰属する当期純利益が発生す

る見込みのため、繰延税金資産及び法人税等調整額を計上しております。
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(2) 設備投資及び資金調達についての状況

当連結会計年度に実施した設備投資の総額は、214百万円であり、その主なものは次のと

おりであります。

本社 ソフトウエア開発 （AI関連事業）

本社 高性能サーバー取得 （AI関連事業）

本社 本社事務所敷金 （本社）

資金調達の状況については、2025年６月16日に第三者割当による新株式の発行及び同日発

行の第12回新株予約権の行使により、８億29百万円を調達いたしました。また、2026年３月

９日に第三者割当による新株式の発行及び同日発行の第14回新株予約権の行使により、５億

23百万円を調達いたしました。

(3) 吸収合併又は吸収分割による他の法人等の事業に関する権利義務の承継の状況

該当事項はありません。

(4) 財産及び損益の状況
①企業集団の財産及び損益の状況の推移

期 別

区分

第35期
(2022/4～2023/3)

第36期
(2023/4～2024/3)

第37期
(2024/4～2025/3)

第38期
(当連結会計年度)

売上高 (千円) － 158,782 162,103 156,486

経常損失（△） (千円) － △815,820 △566,249 △660,823

親会社株主に帰属する当期

純損失（△）
(千円) － △894,973 △779,822 △549,757

総資産 (千円) － 1,087,777 353,416 1,196,439

純資産 (千円) － 917,121 237,183 1,085,858

1株当たり当期純損失（△） ( 円 ) － △50.06 △39.27 △23.04

1株当たり純資産 ( 円 ) － 47.97 11.91 34.61

（注）第36期連結会計年度より連結計算書類を作成しておりますので、第35期の各数値は記載してお
りません。また、第36期連結会計年度より「営業収益」を「売上高」に変更して表示しており
ます。

②当社の財産及び損益の状況の推移

期 別

区分

第35期
(2022/4～2023/3)

第36期
(2023/4～2024/3)

第37期
(2024/4～2025/3)

第38期
(当事業年度)

売上高 (千円) － 157,782 143,323 156,246

営業収益 (千円) 246,164 － － －

経常損失（△） (千円) △362,136 △799,232 △426,896 △638,828

当期純損失（△） (千円) △435,868 △883,772 △794,799 △545,941

総資産 (千円) 807,178 1,097,961 347,585 1,196,439

純資産 (千円) 606,695 928,322 233,407 1,085,898

1株当たり当期純損失（△） ( 円 ) △31.01 △49.44 △40.03 △22.88

1株当たり純資産 ( 円 ) 39.49 48.55 11.72 34.61

（注）第36期事業年度より「営業収益」を「売上高」に変更して表示しております。
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(5) 対処すべき課題

当社グループは、当連結会計年度において、593,102千円の営業損失及び営業キャッシ

ュ・フローは869,401千円のマイナスの状況であります。当該状況により、継続企業の前

提に重要な疑義を生じさせるような状況が存在しております。

当社グループは、この状況を解消し、又は改善するために、新たな収益の柱として、AI

（人工知能）関連サービスへ参入し、CUE Groupの中核であり持株会社であるCue Digital

International Pte. Ltd.との間で、当社の所有する高性能サーバーの演算リソースをレ

ンタルすることを目的として利用契約を締結いたしました。加えて、既存事業である、電

子契約サービス「ベクターサイン」の登録者数の獲得を進め、また、PCソフトウェアダウ

ンロード販売及びその他インターネットビジネスを相互連携させ、収益の増加を図りま

す。これらのことにより、営業利益、営業キャッシュ・フローの大幅な改善が見込まれま

す。

(6) 重要な親会社等及び子会社の状況

① 親会社等の状況

QUETTA合同会社は当社の主要株主であり、その他の関係会社であります。同社は、当社

の議決権20.73％を所有しております。

② 子会社の状況

会社名 資本金
議決権の
比率

主要な事業内容

千円 ％

合同会社Vector Fund１ 100 100.0
AIインフラ事業に係る投資
及び投資マネジメント事業

（注）2025年６月、前連結会計年度子会社であった、株式会社ベクターエネルギー、株式会社ベクタ
ーワークス、株式会社ベクタービジョンファンドの全株式を譲渡したため、子会社ではなくな
りました。

(7) 主要な事業内容

当連結会計年度末（2026年３月末）現在、ICT事業及びその他の事業を営んでおりました

が、(1) 事業の経過及び成果に記載のとおり、当連結会計年度より開始したAI関連事業の量

的重要性が増したため、主要な事業に加えております。

(8) 主要な営業所

本社 東京都港区

(9) 従業員の状況

① 企業集団の従業員の状況

従業員数 前連結会計年度末比増減

23名 △11名

（注）１．上記の従業員数には、パートタイマー人員(2名)は含めておりません。
２．従業員数が前連結会計年度に比べ11名減少しましたのは、通常の自己都合退職のほかに

2025年６月30日付の子会社3社の事業譲渡によるものであります。
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② 当社の従業員の状況

従業員数
前事業年度末比増減

（△）
平均年齢 平均勤続年数

23名 △3名 46.6才 9年1カ月

（注)上記の従業員数には、パートタイマー人員(2名)は含めておりません。

(10)その他企業集団の現況に関する重要な事項

当社は、2024年７月26日付で、株式会社スカイサルーントラベル並びに株式会社Vリム

ジンから違約金支払訴訟の提起を受けております。当該訴訟は、当社のVリムジン買収に

関連して株式会社スカイサルーントラベルからの違約金支払請求、株式会社Vリムジンか

らの損害賠償支払請求を内容とするものであり、東京地方裁判所に係属中です。

なお、原告のうちVリムジン社より2026年４月７日に同裁判所に訴え取下書の提出がな

され、当社がこれに同意したことにより、同社との間の訴訟は終了いたしました。

また、当社は、2025年６月９日付で、株式会社Virtual Wallから違約金支払訴訟の提起

を受けております。当該訴訟は、当社の不動産売買取引に係る違約金支払請求を内容とす

るものであり、東京地方裁判所に係属中です。

2. 株式に関する事項

① 発行可能株式総数 ………… 54,800,000株

② 発行済株式の総数 ………… 30,088,000株

③ 当事業年度末の株主数 …… 4,774名（前事業年度末比 +162名)

④ 大株主（2026年3月31日現在）

株主名 持株数 持株比率

QUETTA合同会社 6,211,900株 20.73％

株式会社T's International 4,100,000 13.68

中村 哲也 2,633,300 8.79

株式会社エスポワール日本橋 2,000,000 6.67

GMOクリック証券株式会社 1,923,000 6.41

Blue Goats Capital株式会社 988,200 3.29

三菱UFJeスマート証券株式会社 818,700 2.73

浅沼 博 669,700 2.23

佐野 敦彦 500,000 1.66

青柳 和洋 470,000 1.56

(注)１．上記のほか、当社保有の自己株式127,200株があります。なお、持株比率は自己株式を控除
して計算しております。

２．2025年５月30日及び2026年２月20日開催の取締役会決議に基づく第三者割当増資により、
発行済株式の総数が6,393,300株増加しております。

３．第12回及び第14回新株予約権の行使により、発行済株式の総数が3,647,700株増加しており
ます。

⑤ その他株式に関する重要な事項

該当事項はありません。
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3. 新株予約権等に関する事項

(1) 会社役員が事業年度の末日に保有している新株予約権等の内容の概要と保有する者の人数

該当事項はありません。

(2) 使用人及び子会社の役員及び使用人に対し事業年度中に交付した新株予約権等の内容の概

要と交付した者の人数

該当事項はありません。

(3) その他新株予約権等に関する重要な事項

当社は、2025年５月15日開催の取締役会において、当社発行の第11回新株予約権の取得及

び消却について決議し、2025年５月16日付で残存する当該新株予約権の全部を取得し、取得

後直ちに消却いたしました。

また、当社は、2025年５月30日、同年６月27日及び2026年２月20日開催の取締役会決議に

基づき、それぞれ第12回、第13回及び第14回新株予約権を発行しております。

これらの概要は以下のとおりであります。

①2025年５月30日開催の取締役会決議による新株予約権（第12回新株予約権）

1.割当日 2025年６月16日

2.新株予約権の数 37,600個

3.新株予約権の発行価額
総額6,354,400円

（新株予約権１個につき169円）

4.当該発行による潜在株式数 3,760,000株（新株予約権１個につき100株）

5.行使価額 １株あたり133円（固定）

6.募集又は割当方法

（割当先）

第三者割当の方法により、以下のとおりに割り

当てる。

QUETTA合同会社 37,600個

7.行使期間 2025年６月16日から2027年６月15日
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8.その他

① 行使価額及び対象株式数の固定

本新株予約権は、行使価額固定型であり、行

使価額修正条項付のいわゆるMSワラントや

MSCBとは異なるものであります。

② 取得条項

当社は、本新株予約権の割当日から３ヶ月を

経過した日以降いつでも、取締役会により本

新株予約権を取得する旨及び本新株予約権を

取得する日（以下、「取得日」といいます。）

を決議することができ、当該取締役会決議の

後、取得の対象となる本新株予約権の本新株

予約権者に対し、取得日の通知又は公告を当

該取得日の14日前までに行うことにより、取

得日の到来をもって、本新株予約権１個につ

き本新株予約権１個当たりの払込金額と同額

で、当該取得日に残存する本新株予約権の全

部又は一部を取得することができます。

③ 譲渡制限

本新株予約権の譲渡については、当社取締役

会の承認を要するとされています。

④ その他

前記各号については、金融商品取引法に基づ

く届出の効力発生を条件とします。

9.新株予約権の残高 13,081個（2026年３月31日現在）

②2025年６月27日開催の取締役会決議による新株予約権（第13回新株予約権）

1.発行決議日 2025年６月27日

2.新株予約権の数 9,000個

3.新株予約権の目的となる

株式の種類と数

普通株式 900,000株

（新株予約権１個につき 100株）

4.新株予約権の払込金額 900,000円（新株予約権１個につき100円）

5.新株予約権の行使に際して

出資される財産の価額

新株予約権１個あたり 13,300円

（１株あたり 133円）

6.権利行使期間
2026年７月25日から

2035年６月26日まで

7.行使の条件 （注）

8.割当先 当社取締役

新株予約権の数 9,000個

目的となる株式数 900,000株

割当者数 ８人

（注）

①新株予約権の割り当てを受けた者（以下、「新株予約権者」という。）は、2026年３月期か

ら2028年３月期までのいずれかの期において、当社損益計算書に記載された売上高が、一度

でも以下の業績を超過した場合に、対応した割合までの新株予約権を権利行使できるものと
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する。

（a）売上高が５億円以上となった場合：30％行使可能

（b）売上高が７億円以上となった場合：60％行使可能

（c）売上高が10億円以上となった場合：100％行使可能

なお、上記における条件の判定に際しては、適用される会計基準の変更や当社の業績に多

大な影響を及ぼす企業買収等の事象が発生し当社の損益計算書に記載された実績数値で判定

を行うことが適切でないと取締役会が判断した場合には、当社は合理的な範囲内で当該企業

買収等の影響を排除し、判定に使用する実績数値の調整を行うことができるものとする。

②新株予約権者は、（ⅰ）当社の就業規則その他の社内諸規則等に違反し、又は、社会、当

社に対する背信行為があった場合において、これにより懲戒解雇、辞職もしくは辞任した場

合、又は（ⅱ）当社に対して損害もしくはそのおそれをもたらした場合その他本新株予約権

を付与した趣旨に照らし権利行使を認めることが相当ではないと取締役会が認めた場合、当

該本新株予約権の行使を行うことはできない。

③新株予約権者の相続人による本新株予約権の行使は認めない。

④本新株予約権の行使によって、当社の発行済株式総数が当該時点における発行可能株式総

数を超過することとなるときは、当該本新株予約権の行使を行うことはできない。

⑤各本新株予約権１個未満の行使を行うことはできない。

③2026年２月20日開催の取締役会決議による新株予約権（第14回新株予約権）

1.割当日 2026年３月９日

2.新株予約権の数 236,997個

3.新株予約権の発行価額
総額17,537,778円

（新株予約権１個につき74円）

4.当該発行による潜在株式数 23,699,700株（新株予約権１個につき100株）

5.行使価額 １株あたり146円（固定）

6.募集又は割当方法

（割当先）

第三者割当の方法により、以下のとおりに割り

当てる。

Cantor Fitzgerald Europe 236,997個

7.行使期間 2026年３月９日から2029年３月８日
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8.その他

① 行使価額及び対象株式数の固定

本新株予約権は、行使価額固定型であり、行

使価額修正条項付のいわゆるMSワラントや

MSCBとは異なるものであります。

② 取得条項

当社は、本新株予約権の割当日の翌日以降、

取締役会により本新株予約権を取得する旨及

び本新株予約権を取得する日（以下、「取得

日」といいます。）を決議することができ、

当該取締役会決議の後、取得の対象となる本

新株予約権の本新株予約権者に対し、書面に

よる通知を当該取得日の１か月以上前までに

行うことにより、取得日の到来をもって、本

新株予約権１個につき本新株予約権１個当た

りの払込金額と同額で、当該取得日に残存す

る本新株予約権の全部又は一部を取得するこ

とができます。

③ 譲渡制限

本新株予約権の譲渡については、当社取締

役会の承認を要するとされています。
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8.その他

④ 当社は、割当予定先との間で、金融商品取

引法に基づく届出の効力発生後に本割当契約

を締結する予定です。その主な内容のうち本

新株予約権に係るものは以下のとおりです。

・買戻条項

当社は、行使期間最終日において、本新株予

約権１個当たりの払込金額と同額で、残存す

る本新株予約権の全部を取得します。

・株式条件付ロックアップ条項

(a)割当予定先は、当社の事前の書面による

承諾を受けることなく、本新株予約権の行使

により取得する当社普通株式を市場で売却で

きないものとします。(b)割当予定先は、本

新株予約権の行使により取得する当社普通株

式を、本新株予約権者又はその関係会社が海

外機関投資家であると合理的に認識している

者に対して市場外で売却するものとします。

・ロックアップ

(c)当社は、発行決議日以降、本新株予約権

の行使完了日までの期間、銀行借入を除く資

金調達について、割当予定先以外の第三者と

の間で協議、交渉又は合意を行う、若しくは

公表を行おうとする場合、割当予定先による

事前の書面による承諾を要するものとしま

す。(d)但し、当社が、戦略的投資家との資

本提携、事業提携又は業務提携等（以下、

「戦略的提携」といいます。）に関連して行う

協議、交渉又は合意、若しくは公表について

は、(c)の制限は受けないものとします。(e)

当社は、当該戦略的提携に関する協議又は交

渉を開始する場合、若しくは当該戦略的提携

に関する公表を行おうとする場合には、当該

戦略的提携の相手方及び概要を、合理的な範

囲で速やかに割当予定先に通知するものとし

ます。

⑤ その他

前記各号については、金融商品取引法に基づ

く届出の効力発生を条件とします。

9.新株予約権の残高 225,039個（2026年３月31日現在）
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4. 会社役員に関する事項

(1) 取締役及び監査役の氏名等（2026年3月31日現在）

地位 氏名 担当及び重要な兼職の状況

代表取締役社長 岩井 美和子 ―-

取締役 鷲 謙太郎 ―-

取締役 松本 一郎 ―-

取締役 田邉 秀彰 ―-

取締役 吉田 修 ―-

取締役 菅原 聡子 ―-

取締役 竹村 滋幸
株式会社広済堂ホールディングス 取締役

株式会社ケイブ 取締役

常勤監査役 杉浦 亮次 杉浦亮次税理士事務所 税理士

監査役 鈴木 敏 ―-

監査役 中村 信雄 サン綜合法律事務所 弁護士

監査役 柿本 耕市郎
監査法人みさご 代表社員

株式会社ユーリア 取締役

（注）１．取締役の竹村滋幸氏は、非業務執行取締役であり、会社法第2条第15号に定める社外取
締役であります。

２．監査役の杉浦亮次氏、鈴木敏氏、中村信雄氏及び柿本耕市郎氏は、会社法第2条第16号
に定める社外監査役であります。

３．重要な兼職先である法人等と当社との関係については、(4)社外役員に関する事項をご
参照ください。

４．杉浦亮次氏、鈴木敏氏、中村信雄氏及び柿本耕市郎氏は、東京証券取引所から確保が
義務付けられた独立役員として同取引所に届け出ております。

５．監査役の杉浦亮次氏は、税理士としての専門的な知識に加え、経営者としての豊富な
経験より、財務・会計に関する知見を有しております。

６．2025年６月27日開催の第37期定時株主総会において、新たに轟木一博氏、松本一郎氏、
田邉秀彰氏、吉田修氏及び菅原聡子氏が取締役に、また、中村信雄氏及び柿本耕市郎
氏が監査役に選任され、就任いたしました。

７．代表取締役社長の轟木一博氏は、2026年１月９日開催の臨時取締役会をもって辞任に
より退任いたしました。

８．取締役の岩井美和子氏は、2026年１月９日開催の臨時取締役会において代表取締役社
長に選任され、就任いたしました。

９．取締役の加藤彰宏氏、石原北斗氏及び監査役の中野明安氏は、2025年６月27日開催の
第37期定時株主総会終結の時をもって任期満了により退任いたしました。

10．取締役の花田健氏及び監査役の中嶋俊明氏は、2025年６月27日開催の第37期定時株主総
会終結の時をもって辞任いたしました。

(2) 責任限定契約の内容の概要

当社は、非業務執行取締役及び監査役全員と会社法第423条第1項の損害賠償責任を限定す

る契約を締結しており、当該契約に基づく賠償責任限度額は、会社法第425条第1項に定める

額又は定款で定める額のいずれか高い額を限度としております。
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(3) 当事業年度に係る取締役及び監査役の報酬等の額

① 取締役及び監査役の報酬等の総額

区分
報酬等
の総額
（千円）

報酬等の種類別の総額（千円） 対象となる
役員の員数
（名）基本報酬

業績連動報

酬等
賞与 退職慰労金

取締役 99,700 99,700 － － － 11

(うち社外取締役) (4,500) (4,500) (－) (－) (－) (２)

監査役 17,450 15,450 － － 2,000 ６

(うち社外監査役) (17,450) (15,450) (－) (－) (2,000) (６)

（注）当事業年度末現在の人員数は取締役７名（うち社外取締役１名）、監査役４名（うち社外監査
役４名）であります。なお、上記の支給人員と相違しているのは、2025年６月27日開催の第37
期定時株主総会終結の時をもって退任した取締役２名、監査役１名、辞任した取締役１名、監
査役１名及び2026年１月９日開催の臨時取締役会をもって辞任により退任した取締役１名を含
んでいるためであります。

② 取締役及び監査役の報酬等についての株主総会の決議に関する事項

当社の役員報酬は、株主総会の決議により取締役及び監査役それぞれの報酬等の限

度額を決定しております。2000年６月９日開催の株主総会の決議による役員報酬限度額

は、取締役８名分が年額総額500,000千円以内、監査役４名分が年額総額50,000千円以

内でありますが、2008年６月20日開催の定時株主総会において取締役及び監査役の報酬

等の額の改定の件が付議され、通常の報酬等の額の別枠として取締役にあっては総額1

億円、監査役にあっては総額1,000万円を上限として、毎年ストック・オプションを割

当できる旨決議されております。なお、決議時の取締役は８名、監査役は３名でありま

す。

さらに、2010年６月22日開催の定時株主総会において取締役及び監査役の報酬等の

額に役員賞与の支給額を含め、併せて取締役の報酬額である年額総額500,000千円以内

のうち、社外取締役分については100,000千円以内とする旨が決議されております。な

お、決議時の取締役は７名（うち社外１名）、監査役は３名であります。

③ 取締役の個人別の報酬等の内容の決定に係る委任に関する事項

当社においては、取締役会の決議による委任に基づいて、代表取締役社長轟木一博

が取締役の個人別の報酬額の具体的内容を決定しております。

この権限を代表取締役社長に委任した理由は、当社を取巻く環境や業績等を俯瞰し

つつ、各取締役の地位及び職責等を勘案し、総合的な観点から考慮することに最も適し

ていると判断したためであります。また、株主総会で決議された報酬等の限度額の範囲

において、取締役会の委任決議を経て取締役の個人別の報酬額が決定されていることか

ら、取締役会はその内容が決定方針に沿うものであると判断しております。

④ 取締役の個人別の報酬等の方針の決定方法及び内容

当社は、取締役会にて、取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針（以下、「決

定方針」という。）を以下のとおり定めております。

ア.報酬等(業績に連動しない金銭報酬)の額又はその算定方法の決定方針

取締役の報酬は月例の固定報酬とし、会社の規模、業績を考慮した各人の役職、

職責等に応じ、総合的に勘案して決定する。
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イ.業績連動報酬等に係る業績指標の内容及び業績連動報酬等の額又は数の算定方法の

決定方針

業績連動報酬は、役員賞与として事業年度毎の当社の営業利益、経営状況、従業

員の賞与水準等を総合的に勘案して取締役会にて支給総額を決定する。

ウ.非金銭報酬等に係る内容及び非金銭報酬等の額若しくは数又はその算定方法の決定

方針

非金銭報酬は、中長期的な業績の向上と企業価値の増大への貢献意識を高めるこ

とを目的とした株式報酬型ストックオプションとし、中期経営計画の主要な財務目

標である営業利益の目標を指標として採用し、内容と支給総額を取締役会にて決定

する。

エ.取締役の個人別の報酬等の額に対する報酬等の種類毎の割合の決定方針

報酬等の額、業績連動報酬等の額及び非金銭報酬等の額の取締役の個人別の支給

割合の決定方針については、当社と同程度の事業規模、業種・業態の報酬水準、取

締役の役位や役割、企業価値の持続的な向上などの要素を勘案し、最も適切な支給

割合となるよう判断して決定する。

オ.報酬等を与える時期又は条件の決定方針

固定報酬は毎月支払う。業績連動報酬及び非金銭報酬は、取締役会決議後から１

年以内に支払う。

カ.取締役の個人別の報酬等の決定の全部又は一部の第三者への委任に関する事項

取締役会の決議に基づき、代表取締役社長に一任する。

(4) 社外役員に関する事項

① 他の法人等の社外役員等との重要な兼職状況(2026年3月31日現在)

氏名 地位 兼職先・兼職内容 兼職先と当社との関係

竹村 滋幸 取締役
株式会社広済堂ホールディングス 取締役

株 式 会 社 ケ イ ブ 取 締 役
当社との間に記載すべき関係はありません。

杉浦 亮次 常勤監査役 杉 浦 亮 次 税 理 士 事 務 所 税 理 士 当社との間に記載すべき関係はありません。

鈴木 敏 監査役 ─ 当社との間に記載すべき関係はありません。

中村 信雄 監査役 サ ン 綜 合 法 律 事 務 所 弁 護 士 当社との間に記載すべき関係はありません。

柿本 耕市郎 監査役
監 査 法 人 み さ ご 代 表 社 員

株 式 会 社 ユ ー リ ア 取 締 役
当社との間に記載すべき関係はありません。

② 主な活動状況

氏名 地位 主な活動状況

竹村 滋幸 取締役
当期開催の取締役会16回のうち14回に出席し、議案・審議等につき必要な発言を適宜行っ

ております。

杉浦 亮次 常勤監査役
当期開催の取締役会16回全てに出席し、また、監査役会12回全てに出席し、議案・審議等

につき必要な発言を適宜行っております。

鈴木 敏 監査役
当期開催の取締役会16回全てに出席し、また、監査役会12回全てに出席し、議案・審議等

につき必要な発言を適宜行っております。

中村 信雄 監査役
就任後に開催された取締役会12回のうち9回に出席し、また、監査役会9回のうち7回に出

席し、議案・審議等につき必要な発言を適宜行っております。

柿本 耕市郎 監査役
就任後に開催された取締役会12回のうち11回に出席し、また、監査役会9回全てに出席し、

議案・審議等につき必要な発言を適宜行っております。
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(注) 社外取締役が果たすことが期待されている役割に関して行った職務の概要
社外取締役の竹村滋幸氏は、業務執行者から独立した客観的な立場で会社経営の監督を期待

されており、取締役会に出席して適切な発言・助言を行っております。

③ 社外役員の報酬等の総額

社外役員の報酬等の総額については、(3)当事業年度に係る取締役及び監査役の報酬等の

額に記載のとおりであります。

④ 親会社又は当該親会社の子会社の役員を兼任している場合の親会社又は子会社から役員

として受けた報酬等の金額

社外役員が、当社親会社等又は当社親会社等の子会社等から当事業年度において役員とし

て受けた報酬等はありません。

5. 会社の役員等賠償責任保険に関する事項

(1) 被保険者の範囲

当社の取締役、監査役及び執行役員

(2) 役員等賠償責任保険契約の内容の概要

当社は、会社法第430条の3第1項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会社との

間で締結しており、2026年６月に同契約を更新する予定です。当該保険契約により、被

保険者が負担することになる第三者訴訟、株主代表訴訟及び会社訴訟において発生する

争訟費用及び損害賠償金を補填することとしております。
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6. 会計監査人に関する事項

(1) 会計監査人の名称

当社の会計監査人でありました柴田洋公認会計士及び大瀧秀樹公認会計士は、2025年６月27
日開催の第37期定時株主総会終結の時をもって任期満了で退任いたしました。当社といたしま
しては、会計監査人が不在となることを回避するとともに監査業務が継続的に実施される体制
を維持するため、当期（第38期）の監査を担当する会計監査人（一時会計監査人）として監査
法人Ks Lab.を2025年６月20日付で選任し、2025年６月27日開催の第37期定時株主総会終結後、
同監査法人が就任いたしました。

会計監査人の名称
監査法人Ks Lab.

(2) 報酬等の額

①当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 45,000千円

②当社及び子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の利益

の合計額
45,000千円

(注)1.監査役会は、日本監査役協会が公表する「会計監査人との連携に関する実務指針」
を踏まえ、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況、及び報酬見積
りの算出根拠などを確認し、検討した結果、会計監査人の報酬等につき会社法第
399条第1項の同意を行っております。

2.当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引
法に基づく監査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できな
いため、上記の金額にはこれらの合計額を記載しております。

(3) 会計監査人の解任又は不再任の決定の方針

会計監査人が会社法第340条第1項各号に定める項目のいずれかに該当すると認められる
場合は、監査役全員の同意に基づき、監査役会が会計監査人を解任します。

また、上記の場合のほか、会計監査人の適格性、独立性を害する事由の発生により、適
正な監査の遂行が困難であると認められる場合、監査役会は、会計監査人の解任又は不再
任を株主総会に提案します。

(4) 責任限定契約の内容の概要

当社との間で、会社法第423条第１項の賠償責任を限定する契約を締結しております。当該
契約に基づく賠償の限度額は、会社法第425条第１項に規定する最低責任限度額であります。
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7. 業務の適正を確保するための体制

(1) 取締役及び使用人の職務執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制（コン

プライアンス体制）

① 当社は、コンプライアンス責任者を選任し、コンプライアンス責任者は高い倫理観とコ

ンプライアンス精神の浸透のため、マニュアル等を使って社員教育を実施する。

② 当社は、社員が会社の法令違反を通報する窓口（リスク＆コンプライアンス事務局）を

設置し、法令違反の早期発見とその対策を講じる。

③ 当社の子会社には、当社のコンプライアンス体制に準じた体制の整備を求め、子会社毎

のコンプライアンス体制の整備運用状況について担当部門より当社のコンプライアンス

責任者に報告する。また、必要に応じて当社担当部門が子会社の整備状況について監査

を実施する。

④ 取締役及び使用人の職務執行が法令・定款等に適合しているかについて、当社担当部門

が内部監査を実施し、結果を社長に報告する。また、当該結果を監査役に提供すること

により、監査役と連携を図る。

⑤ 当社は、暴力団等の反社会的勢力並びに団体とは断固として関わりを持たない。また、

不当な要求に対しては代表取締役社長を始めとする役員・社員が一丸となって毅然とし

た対応を取ることを内外に宣言する。

(2) 取締役の職務執行に係る情報の保存及び管理に関する体制（情報保存体制）

① 当社は、文書管理規程など社内規程及びそれに関する各種管理マニュアルに従い、取締

役の職務執行情報（議事録、稟議書等）を適切に保存管理し、必要に応じて見直し等を

行う。

② 当社は、職務執行情報を電磁的にデータベース化し、情報の存否及び保存状況を常時検

索可能にする。

(3) 取締役の職務執行が効率的に行われることを確保するための体制（効率的職務執行体制）

① 当社は、「取締役会規程」を定め、取締役会の決議事項及び報告事項を明確にするととも

に、「稟議規程」等の機関決定に関する規程を定め、決裁権限を明確にする。

② 当社は、社外取締役を含む取締役が取締役会において十分審議ができるようにするため、

取締役会資料を事前に送付するとともに、取締役から要請があった場合には、取締役会

資料に追加・補足を行う。

③ 当社は、「職務分掌規程」「職務権限規程」「職務権限基準表」を定め、業務遂行に必要な

職務の範囲及び権限と責任を明確にする。

④ 当社の子会社には、当社の効率的職務執行体制に準じた体制の整備を求め、子会社毎の

効率的職務執行体制の整備運用状況について担当部門より当社の代表取締役に報告する。

また、必要に応じて当社担当部門が子会社の整備状況について監査を実施する。

(4) 当社並びにその親会社及び子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための

体制（グループ会社管理体制）

当社の子会社には、当社経営会議に子会社の取締役の出席を求め、事業内容の定期的な

報告と重要案件の協議を行い、必要に応じて当社担当部門が子会社の業務監査を実施す

る。

(5) 監査役の職務を補助すべき使用人を置くこと及びその使用人の取締役からの独立性を確保

するための体制（監査役サポート体制）

当社は、監査役から職務の補助として使用人の配置を要請された場合には、これを配置

する。また、当該使用人への指揮・命令は監査役が行うものとする。
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(6) 監査役への報告体制その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制

（実効的監査執行体制）

① 当社の取締役及び使用人は、定期的に当社及び当社の子会社に関する経営・財務・事業

遂行上の重要な事項等を監査役に報告する。

② 当社の子会社の取締役及び使用人は、法令等の違反行為等当社に著しい損害を及ぼす恐

れのある事実について、発見次第、直ちに当社の監査役に報告する。

③ 当社は、監査役が職務遂行上必要と認めた会議の出席、議事録等重要な文書の閲覧を認

める。監査役は、必要に応じて取締役又は使用人に議事内容や文書内容についての説明

を求めることができる。

④ 監査役は、会計監査人や内部監査担当者と連携を保ち、適宜情報交換を行う。代表取締

役社長は、監査役の監査が実効的に行われるよう、監査役との意見交換に努める。

(7) 監査役に報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないことを

確保するための体制

当社は、監査役に報告をした者に対して、当該報告をしたことを理由として、解雇、降

格等の懲戒処分や、配置転換等の人事上の措置等いかなる不利益な取扱いも行わない。

(8) 監査役の職務の執行について生ずる費用の前払又は償還の手続その他の職務の執行につい

て生じる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項

当社は、監査役が職務の執行について生じる費用の前払い又は償還等の請求をしたとき

は、当該監査役の職務の執行に必要でないと認められた場合を除き、速やかに当該費用又

は債務を処理する。

(9) 損失の危険の管理に関する規程その他の体制（リスク管理体制）

① 当社は、損失の危険があるリスクを未然に防止するため、防止策の検討・決定・実施と

モニタリングを行い、重大な経営リスクに関しては、その防止策を取締役会に報告する。

② 当社の子会社には、当社のリスク管理体制に準じた体制の整備を求め、子会社毎のリス

ク管理体制の整備運用状況について担当部門より当社の取締役会に報告する。また、必

要に応じて当社担当部門が子会社の整備状況について監査を実施する。

(10) 業務の適正を確保するための体制の運用状況

当社では、上記に掲げた業務の適正を確保するための体制整備とその適切な運用に努め

ており、以下の具体的な取組みを行っております。

① 当社顧問弁護士の監修のもと、取締役・監査役及び全役職員を対象としたコンプライア

ンス研修を実施しました。

② 当期は取締役会が計16回開催されたほか、社外取締役及び監査役が経営会議に参加し、

重要事項につき審議いたしました。また、取締役等から業務執行につき報告を受けまし

た。

③ 監査役は、監査役会において定めた監査計画に基づき監査を行うとともに、当社代表取

締役社長及び他の取締役、会計監査人、内部監査担当者との間で意見交換会を実施し、

情報交換等の連携を図っております。

④ 内部監査担当者は、内部監査計画に基づき当社の各部門の業務執行等の監査を実施いた

しました。
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(11) 財務報告の信頼性を確保するための体制

当社は、財務報告の信頼性確保及び金融商品取引法に規定する内部統制報告書の有効か

つ適切な提出のため、代表取締役社長の指示の下、内部統制システムの整備・構築を行

い、その仕組みが有効かつ適正に機能することを継続的に評価し、必要な是正を行うとと

もに、金融商品取引法及び関係法令等との適合性を確保しております。

また、2023年６月27日提出の内部統制報告書において、財務報告に係る内部統制の不備

を報告しておりますが、当社は、財務報告に係る内部統制の整備及び運用の重要性を認識

し、特別調査委員会の指摘・提言を踏まえ、開示すべき重要な不備を是正するために、

（1）内部統制部門及び内部監査体制の強化、（2）法務部門の設置と契約書等の重要書類の

確認、（3）ガバナンス体制の抜本的な改善・再構築、（4）監査対応体制の改善、（5）開示

体制の見直し、を実施し内部統制システムの改善いたしました。

8. 会社の支配に関する基本方針

当社は、当社の株式の大量取得を目的とする買付が行われる場合においても、当社の企業

価値・株主の皆様の共同の利益に資するものであれば、それに応じるか否かは、最終的には

株主の皆様のご判断に委ねられるべきものと考えております。また、経営を預かる者として

経営効率を高めることにより、企業価値の向上に日々努めていくことが重要であると考えて

おります。

しかしながら、高値での売り抜け目的や事業のための特定の重要な資産や技術の取得又は

切り売り等、その目的等から見て当社の企業価値及び株主の皆様の共同の利益に対する明白

な侵害をもたらすもの、株主の皆様に株式の売却を事実上強要するおそれのあるもの、取締

役会や株主の皆様が株式の大量買付行為について検討し、あるいは、取締役会が代替案を提

案するための十分な時間や情報を提供しないもの、買付者の提示した条件よりも有利な条件

をもたらすために買付者との交渉を要するものなど、当社の企業価値及び株主の皆様の共同

の利益に反する場合もあり、そういった不当な買収者から当社が築いてきた企業価値や株主

の皆様を始めとするステークホルダーの利益を守る必要が生ずる場合も想定されます。

このようなことから、当社の株式の大量取得を目的とする買付が仮に発生した場合、当該

買付者の事業内容、将来の事業計画や過去の投資行動の傾向及び実績等から、当該買付行為

が当社の企業価値及び株主の皆様の共同の利益に与える影響を慎重に検討することもまた、

重要であると認識いたしております。

現在のところ、当社には、当社株式の大量買付に関して、差し迫った具体的脅威は発生い

たしておりません。また、当社といたしましても、そのような買付者が出現した場合の具体

的な取組み（「同意なき買収への対応方針」）を予め定めるものではありません。

しかしながら、当社といたしましては、株主の皆様から付託を受けた経営者の責務とし

て、当社株式の取引の状況や株主構成の異動の状況等を常に注視しつつ、発生の場合の初動

体制を整えるほか、当社株式の大量買付を企図する者が出現した場合には、社外の専門家も

交え、当該買付者の意図の確認、事業計画の評価及び交渉を行い、当該買付行為が当社の企

業価値及び株主の皆様の共同の利益に資さない場合には、具体的な対抗措置の要否及びその

内容等を速やかに決定・開示し、適切な対抗措置を実行する体制を直ちに整える所存です。

なお、本基本方針の内容につきましては、買収行為を巡る法制度の整備や関係当局の判断

及び見解も考慮しつつ、世の中の動向も見極め、今後も継続して見直しを行ってまいりま

す。
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9. 剰余金の配当

当社では、企業価値（株主価値）の向上を図り、可能な限り株主の皆様への利益還元を増

大させていくことが経営の重要課題であると認識しております。配当につきましては、業績

動向、財務状況、新規事業計画等を基にする一方で、企業体質の強化及び今後の事業展開に

備えるための内部留保の必要性についても勘案することで、総合的に判断することを基本方

針としております。

当事業年度の期末配当につきましては、業績並びに今後の見通し等について総合的に勘案

いたしました結果、無配とさせていただきたく存じます。引続き業績の向上に全社をあげて

対処し、早期に配当の実施ができますよう努力してまいります。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
(注) 本事業報告中の記載金額は、表示単位未満の端数は切捨てて表示しております。
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連 結 貸 借 対 照 表
(2026年３月31日現在)

(単位：千円)

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産 898,026 流 動 負 債 89,838

現 金 及 び 預 金 423,535 買 掛 金 32,198

売 掛 金 66,084 リ ー ス 債 務 877

商 品 11,855 未 払 法 人 税 等 18,806

前 渡 金 1,979 未 払 費 用 8,346

前 払 金 249,941 預 り 金 14,511

短 期 貸 付 金 80,000 そ の 他 15,097

未 収 入 金 3,423 固 定 負 債 20,742

前 払 費 用 52,151 リ ー ス 債 務 1,741

そ の 他 49,056 退職給付に係る負債 13,001

貸 倒 引 当 金 △40,000 役員退職慰労引当金 6,000

固 定 資 産 298,412

有 形 固 定 資 産 158,950

建 物 及 び 構 築 物 7,383 負 債 合 計 110,581

車 両 運 搬 具 及 び
工具、器具及び備品

149,328 純 資 産 の 部

リ ー ス 資 産 2,240 株 主 資 本 1,036,934

無 形 固 定 資 産 46,472 資 本 金 2,520,459

ソ フ ト ウ エ ア 46,143 資本剰余金 2,909,457

そ の 他 328 利益剰余金 △4,298,031

投 資 そ の 他 の 資 産 92,989 自 己 株 式 △94,952

敷 金 18,933 新 株 予 約 権 48,923

繰 延 税 金 資 産 74,000

そ の 他 55 純 資 産 合 計 1,085,858

資 産 合 計 1,196,439 負 債 純 資 産 合 計 1,196,439
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連 結 損 益 計 算 書
(2025年４月１日から2026年３月31日まで)

(単位：千円)

科 目 金 額

売 上 高 156,486

売 上 原 価 96

売 上 総 利 益 156,390

販売費及び一般管理費

役 員 報 酬 117,280

給 与 手 当 及 び 賞 与 173,737

役員退職慰労引当金繰入 3,000

支 払 報 酬 73,779

業 務 委 託 費 97,687

そ の 他 284,008 749,493

営 業 損 失 593,102

営 業 外 収 益

受取利息及び配当金 6,812

為 替 差 益 529

雑 収 入 4,360 11,702

営 業 外 費 用

支 払 利 息 619

貸 倒 損 失 8,002

株 式 交 付 費 70,183

そ の 他 617 79,423

経 常 損 失 660,823

特 別 利 益

固 定 資 産 売 却 益 2,818

貸 倒 引 当 金 戻 入 額 60,000

役員退職慰労引当金戻入額 2,500 65,318

特 別 損 失

固 定 資 産 除 却 損 0

関係会社株式売却損 1,165

減 損 損 失 25,756 26,921

税金等調整前当期純損失 622,427

法人税、住民税及び事業税 1,330

法 人 税 等 調 整 額 △74,000 △72,669

当 期 純 損 失 549,757

親会社株主に帰属する当期純損失 549,757
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連結株主資本等変動計算書
(2025年４月１日から2026年３月31日まで)

（単位：千円)

株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株主資本合計

2025 年 ４ 月 １ 日 残 高 1,843,763 2,232,760 △3,748,273 △94,952 233,298

連 結 会 計 年 度 中 の 変 動 額

新 株 の 発 行 676,696 676,696 － － 1,353,392

親会社株主に帰属する当期純損失（△） － － △549,757 － △549,757

株主資本以外の項目の連結会計年度中の変動額（純額) － － － － －

連結会計年度中の変動額の合計 676,696 676,696 △549,757 － 803,635

2026 年 ３ 月 31 日 残 高 2,520,459 2,909,457 △4,298,031 △94,952 1,036,934

新 株 予 約 権 純 資 産 合 計

2025 年 ４ 月 １ 日 残 高 3,885 237,183

連 結 会 計 年 度 中 の 変 動 額

新 株 の 発 行 － 1,353,392

親会社株主に帰属する当期純損失（△） － △549,757

株主資本以外の項目の連結会計年度中の変動額（純額) 45,038 45,038

連結会計年度中の変動額の合計 45,038 848,673

2026 年 ３ 月 31 日 残 高 48,923 1,085,858
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連 結 注 記 表

Ⅰ．継続企業の前提に関する注記

該当事項はありません。

Ⅱ．連結計算書類作成のための基本となる重要な事項に関する注記

1. 連結の範囲に関する事項

連結子会社の数 １社

連結子会社の名称 合同会社VectorFund１

従来、連結子会社であった株式会社ベクターエネルギー、株式会社ベクターワークス及び株式会社

ベクタービジョンファンドは、保有株式売却に伴い当連結会計年度より連結の範囲から除外しまし

た。また、当連結会計年度に合同会社Vector Fund１を新たに設立したため、連結の範囲に含めてお

ります。

2. 持分法の適用に関する事項

(1) 持分法適用の関連会社

該当事項はありません。

(2) 持分法適用の非連結子会社

該当事項はありません。

(3) 持分法非適用の関連会社

該当事項はありません。

3．連結子会社の連結会計年度等に関する事項

連結子会社の決算日は、連結決算日と一致しております。

4. 会計方針に関する事項

(1) 重要な資産の評価基準及び評価方法

① 有価証券の評価基準及び評価方法

その他有価証券

市場価格のない株式等 移動平均法による原価法を採用しております。

② 棚卸資産の評価基準及び評価方法

評価基準は原価法（収益性の低下による簿価切下げの方法）によっております。

a 商品 主に総平均法

b 貯蔵品 最終仕入原価法
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(2) 重要な減価償却資産の減価償却の方法

有形固定資産

(リース資産を除く)

……… 定率法によっております。ただし、2016年４月１日以降に取得した建物

附属設備及び構築物については、定額法を採用しております。

なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。

建物附属設備 ６～15年

車両運搬具 ６年

工具、器具及び備品 ４～10年

無形固定資産

(リース資産を除く)

……… 定額法によっております。

なお、自社利用のソフトウエアについては、社内における見込利用可能

期間（５年）に基づいております。

リ ー ス 資 産 ……… 所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産

リース期間定額法によっております。

なお、リース期間は５～６年であります。

(3) 繰延資産の処理方法

① 新株予約権発行費

支出時に全額費用処理する方法を採用しております。

② 社債発行費

支出時に全額費用処理する方法を採用しております。

(4) 重要な引当金の計上基準

貸 倒 引 当 金 ……… 債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率に

より、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を勘案し、

回収不能見込み額を計上しております。

退職給付引当金 ……… 従業員の退職給付に備えるため、退職給付に関する会計基準の適用指針

（企業会計基準適用指針第25号）に定める簡便法に基づき会社規程による

期末自己都合要支給額を計上しております。

役員退職慰労引当金 ……… 役員の退職慰労金の給付に備えるため、会社規程による期末要支給額を

計上しております。

(5）重要な収益及び費用の計上基準

当社及び連結子会社の顧客との契約から生じる収益に関する主要な事業における主要な履行

義務の内容及び当該履行義務を充足する通常の時点（収益を認識する通常の時点）は以下のと

おりであります。

当社及び連結子会社は、企業会計基準第29号「収益認識に関する会計基準」に従い、企業会

計基準第10号「金融商品に関する会計基準」の範囲に含まれる金融商品に係る取引、及び、企

業会計基準第13号「リース取引に関する会計基準」の範囲に含まれるリース取引を除く顧客と

の契約について、次のステップを適用することにより、収益を認識しています。

ステップ1：顧客との契約を識別する

ステップ2：契約における履行義務を識別する

ステップ3：取引価格を算定する

ステップ4：契約における履行義務に取引価格を配分する

ステップ5：履行義務を充足した時に又は充足するにつれて収益を認識する
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当社グループにおける、それぞれの収益の認識の方法は以下のとおりです。

ICT事業売上

商品の販売に係る収益は、顧客との販売契約に基づいて商品を引渡す履行義務を負っており

ます。当該履行義務は、商品を引渡す一時点において、顧客が当該商品に対する支配を獲得し

て充足されると判断し、引渡時点で収益を認識しております。

パソコン用ソフトウェアのダウンロード販売における一部の収益について、顧客への財又は

サービスの提供における当社の役割が代理人に該当する取引については、顧客から受け取る額

から仕入先等に支払う額を控除した純額で収益を認識することとしております。

サービスの提供に係る収益は、顧客がサービス利用契約に基づいてサービスを使用し、当社

はサービスを提供する履行義務を負っております。当該サービス利用契約は、顧客が当該サー

ビスを利用した時点で便益を享受する取引であり、サービス利用開始時点で収益を認識してお

ります。

AI事業売上

サービスの提供に係る収益は、顧客との販売契約に基づいて商品を引渡す履行義務を負って

おります。当該履行義務は、サービスを提供する一時点において、顧客が当該サービスに対す

る使用権を獲得して充足されると判断し、サービスの提供時点で収益を認識しております。

その他の事業売上

遮熱フィルムの販売に係る収益は、顧客との販売契約に基づいて商品を引き渡す履行義務を

負っております。当該履行義務は、商品を引き渡す一時点において、顧客が当該商品に対する

支配を獲得して充足されると判断し、引渡時点で収益を認識しております。

(6)重要な外貨建ての資産又は負債の本邦通貨への換算の基準

外貨建金銭債権債務は、連結決算日の直物為替相場により円貨に換算し、換算差額は損益と

して処理しております。なお、在外子会社等の資産及び負債は、連結決算日の直物為替相場に

より、円貨に換算し、収益及び費用は期中平均相場により円貨に換算し、換算差額は純資産の

部における為替換算調整勘定に含めております。
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Ⅲ．重要な会計上の見積りに関する注記

（繰延税金資産の回収可能性）

（1）連結計算書類に計上した金額

繰延税金資産 74,000 千円

（2）見積りの内容に関するその他の情報

①当連結会計年度の連結計算書類に計上した金額の算出方法

繰延税金資産は、税務上の繰越欠損金及び将来減算一時差異のうち将来の税金負担額を軽減

することができると認められる範囲内で認識しております。課税所得が生じる可能性の判断にお

いては、将来計画を基礎として、将来獲得しうる課税所得の時期及び金額を合理的に見積り、金

額を算定しております。

②当連結会計年度の連結計算書類に計上した金額の算出に用いた主要な仮定

当連結会計年度末における繰延税金資産の回収可能性の判断に当たり、将来課税所得の見積

りには当社グループの将来計画を基礎としており、計画にはAI関連サービスにおける高性能サー

バーの演算リソースをレンタルすることによる収益を獲得する将来見通しを主要な仮定として織

り込んでおります。

③翌連結会計年度末の連結計算書類に与える影響

今後、実際の演算リソースのレンタル等が当社グループの経営者による見積りより悪化した

場合、繰延税金資産の取崩しが発生し、当社グループの財政状態及び経営成績に影響を及ぼす可

能性があります。

Ⅳ．連結貸借対照表に関する注記

（1）資産から直接控除した減価償却累計額及び減損損失累計額

有形固定資産 千円

建物及び構築物 4,817 〃

車両運搬具及び工具器具備品 24,571 〃

リース資産 2,269 〃

（2）偶発債務に関する注記

当社は、現在不動産売却に関する186,961千円の違約金等請求を求める訴訟を提起されており

ます。

本訴訟は現在係属中であり適切に対応しておりますが、その結果及び当社に及ぼす影響につ

いては、現時点において予測することは困難であります。

なお、本訴訟に係る違約金等請求額及び発生可能性等については合理的に見積もることがで

きないため引当金は計上しておりませんが、審理が進み将来の業績及び財政状態に影響を及ぼ

す可能性がないとは言えないため注記するものであります。

Ⅴ. 連結株主資本等変動計算書に関する注記

1. 発行済株式の総数に関する事項

株式の種類 当連結会計年度期首 増加 減少 当連結会計年度末

普通株式 20,047,000株 10,041,000株 － 30,088,000株

（変動の事由）

増加数の内訳は、次のとおりであります。

第三者割当による新株式の発行による増加 6,393,300株

第三者割当による新株予約権の行使による増加 3,647,700株
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2. 配当に関する事項

（1）配当に関する事項

該当事項はありません。

（2）基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会計年度となるも

の

該当事項はありません。

3. 当連結会計年度末の新株予約権（権利行使期間の初日が到来していないものを除く）の目的とな

る株式の種類及び数

普通株式 900,000株

Ⅵ. 金融商品に関する注記

1. 金融商品の状況に関する事項

（1）金融商品に対する取組方針

当社グループは、資金運用に関しては短期的な預金等に限定しております。一時的な余資は、

預金として保有しております。

（2）金融商品の内容及びそのリスク

営業債権である売掛金は、顧客の信用リスクに晒されております。投資有価証券は、主に業

務上の関係を有する企業の市場価格のない株式等であり、発行体の信用リスクに晒されており

ます。借入金は主に会社運営に必要な資金の調達を目的としたものであります。

（3) 金融商品に係るリスク管理体制

① 信用リスク(取引先の契約不履行等に係るリスク)の管理

当社グループは、リスク管理規程及びその他細則に従い、営業債権、投資有価証券、長期

貸付金について、管理本部が主要な取引先の状況を定期的にモニタリングし、取引相手毎に期

日及び残高を管理するとともに、財務状況等の悪化等による回収懸念の早期把握や軽減を図っ

ております。満期保有目的の債券は、運用資産管理規程及びその他細則に従い、信用リスクを

管理しております。

当社グループの連結決算日現在における最大信用リスク額は、信用リスクに晒される金融

資産の貸借対照表価額により表わされています。

② 市場リスク(為替や金利等の変動リスク)の管理

有価証券及び投資有価証券については、定期的に時価や発行体(取引先企業)の財務状況等

を把握し、また、満期保有目的の債券以外のものについては、取引先企業との関係を勘案して

保有状況を継続的に見直しております。

③ 資金調達に係る流動性リスク(支払期日に支払いを実行できなくなるリスク)の管理

当社グループは、各部署からの報告に基づき管理本部が適時に資金繰計画を作成・更新す

ることにより、流動性リスクを管理しております。

（4) 金融商品の時価等に関する事項についての補足説明

金融商品の時価には、市場価格に基づく価額のほか、市場価格がない場合には合理的に算定

された価額が含まれております。当該価額の算定においては変動要因を織り込んでいるため、

異なる前提条件等を採用することにより、当該価額が変動することもあります。
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2. 金融商品の時価等に関する事項

連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、流動資産に計上の「現金及び預金」、

「売掛金」、「未収入金」、「短期貸付金」、流動負債に計上の「買掛金」、「預り金」は短期間で決済され

るため時価が帳簿価格に近似することから、注記を省略しております。

(注１)金銭債権及び満期がある有価証券の連結決算日後の償還予定額

(単位：千円)

１年内 １年超５年内 ５年超10年内 10年超

売掛金 66,084 － － －

短期貸付金 80,000 － － －

未収入金 3,423 － － －

敷金 205 18,728 － －

合計 149,712 18,728 － －

(注２)リース債務の連結決算日後の返済予定額

(単位：千円)

１年内
１年超

２年以内

２年超

３年以内

3年超

4年以内

4年超

5年以内
5年超

リース債務 877 901 839 － － －

3. 金融商品の時価の適切な区分毎の内訳等に関する事項

金融商品の時価を、時価の算定に用いたインプットの観察可能性及び重要性に応じて、以下の

３つのレベルに分類しております。

レベル１の時価：同一の資産又は負債の活発な市場における（無調整の）相場価格により算定

した時価

レベル２の時価：レベル１のインプット以外の直接又は間接的に観察可能なインプットを用い

て算定した時価

レベル３の時価：重要な観察できないインプットを使用して算定した時価

時価の算定に重要な影響を与えるインプットを複数使用している場合には、それらのインプッ

トがそれぞれ属するレベルのうち、時価の算定における優先順位が最も低いレベルに時価を分類し

ております。
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Ⅸ. 収益認識に関する注記

1. 顧客との契約から生じる収益を分解した情報

（単位：千円）

報告セグメント
合計

ICT事業 AI関連事業 その他事業 計

IT商品の販売による収益 57,609 － － 57,609 57,609

IT役務の提供及び請負業務

による収益
48,636 50,000 － 98,636 98,636

その他の事業による収益 － － 240 240 240

顧客との契約から生じる収

益
106,246 50,000 240 156,486 156,486

外部顧客への売上高 106,246 50,000 240 156,486 156,486

2．収益を理解するための基礎となる情報

「会計方針に関する事項」の「重要な収益及び費用の計上基準」に記載のとおりであります。

Ⅶ. 1株当たり情報に関する注記

(1) １株当たり純資産額 34円61銭

(2) １株当たり当期純損失 23円04銭

Ⅷ. 重要な後発事象に関する注記

該当事項はありません。
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貸 借 対 照 表
(2026年３月31日現在)

(単位：千円)

資 産 の 部 負 債 の 部

科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産 897,926 流 動 負 債 89,797

現 金 及 び 預 金 423,435 買 掛 金 32,198

売 掛 金 66,084 リ ー ス 債 務 877

商 品 11,855 未 払 金 13,186

前 払 費 用 52,151 未 払 費 用 8,346

前 払 金 249,941 未 払 法 人 税 等 18,765

短 期 貸 付 金 80,000 預 り 金 14,511

未 収 入 金 3,423 そ の 他 1,910

そ の 他 51,035 固 定 負 債 20,742

貸 倒 引 当 金 △40,000 リ ー ス 債 務 1,741

退 職 給 付 引 当 金 13,001

固 定 資 産 298,512 役員退職慰労引当金 6,000

有形固定資産 158,950 負 債 合 計 110,540

建 物 7,383 純 資 産 の 部

工具、器具及び備品 149,328 株 主 資 本 1,036,975

リ ー ス 資 産 2,240 資 本 金 2,520,459

無形固定資産 46,472 資本剰余金 2,909,457

ソ フ ト ウ エ ア 46,143 資 本 準 備 金 1,859,457

そ の 他 328 そ の 他 資 本 剰 余 金 1,050,000

投資その他の資産 93,089 利益剰余金 △4,297,990

関 係 会 社 出 資 金 100 利 益 準 備 金 750

敷 金 18,933 そ の 他 利 益 剰 余 金 △4,298,740

長 期 前 払 費 用 55 繰 越 利 益 剰 余 金 △4,298,740

繰 延 税 金 資 産 74,000 自 己 株 式 △94,952

そ の 他 0 新 株 予 約 権 48,923

純 資 産 合 計 1,085,898

資 産 合 計 1,196,439 負 債 純 資 産 合 計 1,196,439
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損 益 計 算 書
(2025年４月１日から2026年３月31日まで)

(単位：千円)

科 目 金 額

売 上 高 156,246

売 上 原 価 -

売 上 総 利 益 156,246

販売費及び一般管理費

役 員 報 酬 115,150

給 与 手 当 及 び 賞 与 164,589

役員退職慰労引当金繰入 3,000

支 払 報 酬 71,814

業 務 委 託 費 98,098

そ の 他 281,959 731,610

営 業 損 失 575,364

営 業 外 収 益

受取利息及び配当金 7,161

為 替 差 益 529

雑 収 入 8,267 15,959

営 業 外 費 用

支 払 利 息 619

貸 倒 損 失 8,002

株 式 交 付 費 用 70,183

そ の 他 617 79,423

経 常 損 失 638,828

特 別 利 益

固 定 資 産 売 却 益 2,818

貸 倒 引 当 金 戻 入 額 60,000

役員退職慰労引当金戻入額 2,500 65,318

特 別 損 失

固 定 資 産 除 却 損 0

関係会社株式評価損 3,488

貸 倒 引 当 金 繰 入 額 15,975

減 損 損 失 25,756 45,221

税 引 前 当 期 純 損 失 618,731

法人税、住民税及び事業税 1,210

法 人 税 等 調 整 額 △74,000 △72,790

当 期 純 損 失 545,941
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株主資本等変動計算書
(2025年４月１日から2026年３月31日まで)

（単位：千円)

株 主 資 本

資 本 金

資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金

資 本 準 備 金
そ の 他

資 本 剰 余 金
利 益 準 備 金

その他利益剰余金

繰 越 利 益 剰 余 金

2025 年 ４ 月 １ 日 残 高 1,843,763 1,182,760 1,050,000 750 △3,752,799

事 業 年 度 中 の 変 動 額

新 株 の 発 行 676,696 676,696 － － －

当 期 純 損 失 （△） － － － － △ 545,941

株主資本以外の項目の事業

年度中の変動額（純額)
－ － － － －

事業年度中の変動額の合計 676,696 676,696 － － △ 545,941

2026 年 ３ 月 31 日 残 高 2,520,459 1,859,457 1,050,000 750 △ 4,298,740

株 主 資 本

新株予約権 純 資 産 合 計
自 己 株 式 株主資本合計

2025 年 ４ 月 １ 日 残 高 △94,952 229,522 3,885 233,407

事 業 年 度 中 の 変 動 額

新 株 の 発 行 － 1,353,392 － 1,353,392

当 期 純 損 失 （△） － △ 545,941 － △ 545,941

株主資本以外の項目の事業

年度中の変動額（純額)
－ － 45,038 45,038

事業年度中の変動額の合計 － 807,451 45,038 852,489

2026 年 ３ 月 31 日 残 高 △ 94,952 1,036,975 48,923 1,085,898
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個 別 注 記 表

Ⅰ.継続企業の前提に関する注記

該当事項はありません。

Ⅱ. 重要な会計方針に係る事項に関する注記

(1) 資産の評価基準及び評価方法

有価証券の評価基準及び評価方法

満期保有目的の債券 ………… 償却原価法(定額法)

その他有価証券

市 場 価 格 の な い
株式等以外のもの …

決算期末日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は全部純資産直
入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定）

市場価格のない株式等 … 移動平均法による原価法

(2) 固定資産の減価償却の方法

有形固定資産

(リース資産を除く)

……… 定率法によっております。ただし、2016年４月１日以降に取得した建物

附属設備及び構築物については、定額法を採用しております。

なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。

建物附属設備 ６～15年

車両運搬具 ６年

工具、器具及び備品 ４～10年

無形固定資産

(リース資産を除く)

……… 定額法によっております。

なお、自社利用のソフトウエアについては、社内における見込利用可能

期間（５年）に基づいております。

リ ー ス 資 産 ……… 所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産

リース期間定額法によっております。

なお、リース期間は５～６年であります。

(3) 引当金の計上基準

貸 倒 引 当 金 ……… 債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率に

より、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を勘案し、

回収不能見込み額を計上しております。

退職給付引当金 ……… 従業員の退職給付に備えるため、退職給付に関する会計基準の適用指針

（企業会計基準適用指針第25号）に定める簡便法に基づき会社規程による

期末自己都合要支給額を計上しております。

役員退職慰労引当金 ……… 役員の退職慰労金の給付に備えるため、会社規程による期末要支給額を

計上しております。
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(4) 収益及び費用の計上基準

当社の顧客との契約から生じる収益に関する主要な事業における主要な履行義務の内容及び当

該履行義務を充足する通常の時点（収益を認識する通常の時点）は以下のとおりであります。

当社は、企業会計基準第29号「収益認識に関する会計基準」に従い、企業会計基準第10号「金

融商品に関する会計基準」の範囲に含まれる金融商品に係る取引、及び、企業会計基準第13号

「リース取引に関する会計基準」の範囲に含まれるリース取引を除く顧客との契約について、次の

ステップを適用することにより、収益を認識しています。

ステップ1：顧客との契約を識別する

ステップ2：契約における履行義務を識別する

ステップ3：取引価格を算定する

ステップ4：契約における履行義務に取引価格を配分する

ステップ5：履行義務を充足した時に又は、充足するにつれて収益を認識する

当社における、それぞれの収益の認識の方法は以下のとおりです。

ICT事業売上

商品の販売に係る収益は、顧客との販売契約に基づいて商品を引渡す履行義務を負っており

ます。当該履行義務は、商品を引渡す一時点において、顧客が当該商品に対する支配を獲得し

て充足されると判断し、引渡時点で収益を認識しております。

パソコン用ソフトウェアのダウンロード販売における一部の収益について、顧客への財又は

サービスの提供における当社の役割が代理人に該当する取引については、顧客から受け取る額

から仕入先等に支払う額を控除した純額で収益を認識することとしております。

サービスの提供に係る収益は、顧客がサービス利用契約に基づいてサービスを使用し、当社

はサービスを提供する履行義務を負っております。当該サービス利用契約は、顧客が当該サー

ビスを利用した時点で便益を享受する取引であり、サービス利用開始時点で収益を認識してお

ります。

AI事業売上

サービスの提供に係る収益は、顧客との販売契約に基づいて商品を引渡す履行義務を負って

おります。当該履行義務は、サービスを提供する一時点において、顧客が当該サービスに対す

る使用権を獲得して充足されると判断し、サービスの提供時点で収益を認識しております。

Ⅲ．表示方法の変更

該当事項はありません。

Ⅳ. 会計上の見積りに関する事項

連結注記表の（会計上の見積りに関する事項）（繰延税金資産の回収可能性）に同一の内容を記

載しているため、注記を省略しております。

Ⅴ. 貸借対照表に関する注記

（1）資産から直接控除した減価償却累計額及び減損損失累計額

有形固定資産 千円

建物 4,817 〃

工具、器具及び備品 24,571 〃

リース資産 2,269 〃

（2）偶発債務に関する注記

連結注記表の（連結貸借対照表に関する注記）（2）に同一の内容を記載しているため、注記を

省略しております。
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Ⅵ. 損益計算書に関する注記

関係会社との取引高

受取利息 359千円

雑収入 3,907千円

Ⅶ. 株主資本等変動計算書に関する注記

当事業年度末の自己株式の種類及び株式数に関する事項

普通株式 127,200株

Ⅷ. 税効果会計に関する注記

繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳

繰延税金資産

繰越欠損金 1,066,829 千円

退職給付引当金 4,098 〃

役員退職慰労引当金 1,891 〃

未収債権評価損 29,580 〃

棚卸商品評価損 3,736 〃

貸倒引当金 12,608 〃

減価償却超過額 10,200 〃

前渡金 5,520 〃

その他 5,769 〃

繰延税金資産小計 1,140,234 千円

税務上の繰越欠損金に係る評価性引当額(注) △1,014,002 〃

将来減算一時差異等の合計に係る評価性引当額 △52,232 〃

評価性引当額小計 △1,066,234 千円

繰延税金資産合計 74,000 千円

繰延税金資産の純額 74,000 千円

(注) 税務上の繰越欠損金及びその繰延税金資産の繰越期限別の金額

1年以内
1年超
2年以内

2年超
3年以内

3年超
4年以内

4年超
5年以内

5年超 合計

税務上の繰越欠損金(※) 69,053 － 41,271 14,394 － 942,110 1,066,829千円

評価性引当額 △ 16,225 － △ 41,271 △ 14,394 － △942,110 △1,014,002千円

繰延税金資産 52,827 － － － － － 52,827千円

※ 税務上の繰越欠損金は、法定実効税率を乗じた額であります。
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Ⅸ. 収益認識に関する注記

(1)収益の分解

主要な顧客との契約から生じる収益をサービス区分に分解した情報は、以下のとおりであります。

（単位：千円）

報告セグメント
合計

ICT事業 AI関連事業 計

IT商品の販売による収益 57,609 － 57,609 57,609

IT役務の提供及び請負業務による収益 48,636 50,000 98,636 98,636

その他の事業による収益 － － － －

顧客との契約から生じる収益 106,246 50,000 156,246 156,246

外部顧客への売上高 106,246 50,000 156,246 156,246

(2)収益を理解するための基礎となる情報

「Ⅱ．重要な会計方針に係る事項に関する注記」の「（4）収益及び費用の計上基準」に記載のと

おりであります。

Ⅹ. 関連当事者との取引に関する注記

1.子会社

取引条件及び取引条件の決定方針等

種類
会社等の
名称

所在地

資本金
又は

出資金(千
円)

事業の

内容

議決権
等の
所有

（被所
有）
割合

関連当
事者と
の関係

取引の内容
取引
金額

（千円）
科目

期末
残高
（千
円）

子会社
株式会社
ベクター
ワークス

東京都
港区

60,000 建設業 100.0% －

資金の返済

賃料収入
車両賃貸

3,416

897
709

関係会社短
期借入金

雑収入
雑収入

－

子会社

株式会社
ベクター
エネルギ
ー

東京都
港区

10,000

再生

可能

エネル

ギー業

100.0% －
利息の受取

賃料収入
234

2,301
受取利息
雑収入 －

子会社

株式会社
ベクター
ビジョン
ファンド

東京都
港区

1,000 広告業 100.0% － 利息の受取 124 受取利息 －

(注)1.資金の貸付及び借入については、市場金利等を勘案して利率を合理的に決定しております。

2.株式会社ベクターワークス、株式会社ベクターエネルギー及び株式会社ベクタービジョンファン

ドの全株式を2025年６月30日付で譲渡していることから、株式譲渡日までの取引の内容を記載して

おります。

2.その他の関連会社等

関連会社等との重要な取引はなく、記載すべき事項はありません。
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Ⅺ. １株当たり情報に関する注記

(1) １株当たり純資産額 34円61銭

(2) １株当たり当期純損失 22円88銭

Ⅻ. 重要な後発事象に関する注記

該当事項はありません。
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告書

独立監査人の監査報告書
2026年５月27日

株式会社ベクターホールディングス
取締役会 御中

監査法人Ks Lab.
大阪府大阪市
指 定 社 員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 堤 淳

指 定 社 員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 横山 裕昭

〈連結計算書類監査〉
監査意見
当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、株式会社ベクターホールディングスの

2025年4月１日から2026年3月31日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照
表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。
当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の

基準に準拠して、株式会社ベクターホールディングス及び連結子会社からなる企業集団の当該連結
計算書類に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと
認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行っ

た。監査の基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記
載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定（社会的影響度の高い事業体
の財務諸表監査に適用される規定を含む。）に従って、会社及び連結子会社から独立しており、ま
た、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる
十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容

を作成し開示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロ
セスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当
監査法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程にお
いて、その他の記載内容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相
違があるかどうか検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤
りの兆候があるかどうか注意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合に

は、その事実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算

書類を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結
計算書類を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが
含まれる。
連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成するこ

とが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基
づいて継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監

視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬に

よる重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場か
ら連結計算書類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能
性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込
まれる場合に、重要性があると判断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じ

て、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに
対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さら
に、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、
監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に
関連する内部統制を検討する。

・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の
見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手
した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して
重要な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認
められる場合は、監査報告書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要
な不確実性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事
項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査
証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能
性がある。

・連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基
準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び
内容、並びに連結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価す
る。

・連結計算書類に対する意見表明の基礎となる、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ
適切な監査証拠を入手するために、連結計算書類の監査を計画し実施する。監査人は、連結計算
書類の監査に関する指揮、監督及び査閲に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に対し
て責任を負う。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で
識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているそ
の他の事項について報告を行う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定

を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を
除去するための対応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフ
ガードを適用している場合はその内容について報告を行う。

〈報酬関連情報〉
当監査法人に対する、当連結会計年度の会社の監査証明業務に基づく報酬の額は、45,000千円であ

り、非監査業務に基づく報酬はない。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載す

べき利害関係はない。
以 上
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会計監査人の監査報告書

独立監査人の監査報告書
2026年５月27日

株式会社ベクターホールディングス
取締役会 御中

監査法人Ks Lab.
大阪府大阪市
指 定 社 員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 堤 淳

指 定 社 員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 横山 裕昭

〈計算書類等監査〉
監査意見
当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社ベクターホールディングス

の2025年4月１日から2026年3月31日までの第38期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益
計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）
について監査を行った。
当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準

に準拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表
示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。

監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されて
いる。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定（社会的影響度の高い事業体の財務諸表
監査に適用される規定を含む。）に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の
倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手
したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を

作成し開示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセス
の整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。
当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査

法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。
計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程におい

て、その他の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があ
るかどうか検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候
があるかどうか注意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合に

は、その事実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類

等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書
類等を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含ま
れる。
計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが

適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づい
て継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監

視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬によ

る重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から
計算書類等に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性が
あり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる
場合に、重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じ
て、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リ
スクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断に
よる。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監
査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関
連する内部統制を検討する。

・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の
見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手し
た監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重
要な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認め
られる場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不
確実性に関する計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見
を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基
づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性があ
る。

・計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準
に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内
容、並びに計算書類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で
識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているそ
の他の事項について報告を行う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定

を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を
除去するための対応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフ
ガードを適用している場合はその内容について報告を行う。

〈報酬関連情報〉
報酬関連情報は、株式会社ベクターホールディングスの会社法に基づく会計監査人の監査における

連結計算書類の監査報告書に記載されている。

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係は

ない。
以 上
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監査役会の監査報告書

監 査 報 告 書

当監査役会は、2025年４月１日から2026年３月31日までの第38期事業年度における取締役の職務の

執行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、以下の

とおり報告いたします。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容

(1) 監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果につい

て報告を受けるほか、取締役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必

要に応じて説明を求めました。

(2) 各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従

い、取締役、内部監査部門その他の使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整

備に努めるとともに、以下の方法で監査を実施いたしました。

① 取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報

告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所にお

いて業務及び財産の状況を調査いたしました。また、子会社については、子会社の取締役と意

思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

② 事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するため

の体制その他株式会社の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法施行規則第100

条第１項及び第３項に定める体制の整備に関する取締役会決議の内容及び当該決議に基づき整

備されている体制（内部統制システム）について、取締役及び使用人等からその構築及び運用

の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明いたしました。

③ 事業報告に記載されている会社法施行規則第118条第３号イの基本方針及び同号ロの各取組み

については、取締役会その他における審議の状況等を踏まえ、その内容について検討を加えま

した。

④ 会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証すると

ともに、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めま

した。また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会

社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（企業会計審議会）等

に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照

表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類

（連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討い

たしました。
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２．監査の結果

(1) 事業報告等の監査結果

① 事業報告及び附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認め

ます。

② 取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認めら

れません。

③ 内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制

システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても指摘すべき事項は認

められません。

④ 事業報告に記載されている会社の財務及び事業の方針の決定を支払する者の在り方に関する基

本方針については、指摘すべき事項は認められません。事業報告に記載されている会社法施行

規則第118条第３号ロの各取組みは、当該基本方針に沿ったものであり、当社の株主共同の利

益を損なうものではなく、かつ、当社の会社役員の地位の維持を目的とするものではないと認

めます。

(2) 計算書類及びその附属明細書の監査結果

会計監査人監査法人Ks Lab.の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

(3) 連結計算書類の監査結果

会計監査人監査法人Ks Lab.の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2026年５月28日

株式会社ベクターホールディングス 監査役会

監査役（常勤） 杉 浦 亮 次 ㊞

監 査 役 鈴 木 敏 ㊞

監 査 役 中 村 信 雄 ㊞

監 査 役 柿 本 耕市郎 ㊞

（注）杉浦亮次、鈴木敏、中村信雄及び柿本耕市郎の４名は、会社法第２条第16号及び第335条第３

項に定める社外監査役であります。

以 上

― 45 ―

2026年05月29日 13時26分 $FOLDER; 45ページ （Tess 1.50(64) 20260319_01）



株主総会参考書類

議案及び参考事項

第１号議案 定款一部変更の件

１．提案の理由

次のとおり当社定款を変更するものであります。

(1)当社の今後の事業拡大に備えた機動的かつ柔軟な資本政策を可能にするため、現行定

款第６条（発行可能株式総数）について、発行可能株式総数を54,800,000株から

120,000,000株に増加させるものであります。

(2)取締役の責任を明確にし、経営環境の変化に迅速に対応できる経営体制を構築するた

め、現行定款第21条（任期）を変更し、取締役の任期を２年から１年に変更するもの

であります。また、これに伴い、取締役の任期の調整に関する規定を削除するもので

あります。当該定款変更議案が原案通り承認可決されることを条件として、現任の取

締役全員（７名）任期満了とすることになります。

２．変更の内容

定款変更の内容は次のとおりであります。

なお、本議案に係る定款変更は、本総会終結の時をもって、効力を生じるものといたしま

す。

（下線部分は変更箇所を示します。）

現行定款 変更案

（発行可能株式総数）

第６条 当会社の発行可能株式総数は、

54,800,000株とする。

（任期）

第21条 取締役の任期は、選任後２年以内に

終了する事業年度のうち最終の

ものに関する定時株主総会の終

結の時までとする。

２ 任期満了前に退任した取締

役の補欠として、又は増員によ

り選任された取締役の任期は、

前任者又は他の在任取締役の任

期の残存期間と同一とする。

（発行可能株式総数）

第６条 当会社の発行可能株式総数は、

120,000,000株とする。

（任期）

第21条 取締役の任期は、選任後１年以内

に終了する事業年度のうち最終のもの

に関する定時株主総会の終結の時まで

とする。

（削除）

― 46 ―

2026年05月29日 13時26分 $FOLDER; 46ページ （Tess 1.50(64) 20260319_01）



第２号議案 取締役５名選任の件

第１号議案である定款変更議案が原案通り承認可決されることを条件として、現任の取締

役全員（７名）任期満了とすることになります。

つきましては、取締役５名の選任をお願いいたしたいと存じます。

取締役候補者は次のとおりであります。

候補者

番 号

氏 名

(生年月日)
略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する

当社の

株式数

１

いわい みわこ

岩井 美和子

(1982年７月４日)

2019年５月 アクシード株式会社 入社

－

2020年８月
燦キャピタルマネージメント株式会社（現 北浜キ

ャピタルパートナーズ株式会社) 総務部長

2023年５月 当社 入社 法務・IR部長

2024年６月 当社 取締役

2025年６月 当社 代表取締役

2026年１月 当社 代表取締役社長（現任）

２

すがわら さとこ

菅 原 聡 子

(1970年11月９日)

1991年４月 古久根建設株式会社 入社

－

1996年８月 君津化学工業株式会社 入社

2002年６月 当社 入社

2022年５月 当社 事業推進室グループ長

2023年７月 当社 事業サポート部部長

2024年７月 当社 企画・販売部副部長

2025年６月 当社 取締役（現任）

３

まえだ あきこ

前 田 晶 子

(1968年12月20日)

1992年３月 日本航空株式会社 入社

－
1996年４月 通訳業（自営）

2007年１月 株式会社ジョーコーポレーション 取締役（現任）

2020年２月 株式会社プロビデンス 取締役（現任）

４

たけむら しげゆき

竹 村 滋 幸

(1950年５月30日)

1975年４月 全日本空輸株式会社 入社

－

2008年６月 同社 取締役執行役員

2010年４月 同社 常務取締役執行役員

2011年６月 同社 専務取締役執行役員

2013年４月
ANAホールディングス株式会社 専務取締役執行役

員

2014年４月 同社 取締役副社長執行役員

2017年４月 同社 特任顧問

2021年６月 株式会社広済堂ホールディングス 取締役（現任）

2022年８月 株式会社ケイブ 取締役（現任）

2023年６月 当社 監査役

2024年６月 当社 取締役（現任）

（重要な兼職状況）

株式会社広済堂ホールディングス 取締役

株式会社ケイブ 取締役
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５

すがわら たかよし

菅原 貴与志

(1957年３月18日)

1981年4月
全日本空輸株式会社（現ANAホールディングス株式会

社）入社

－

1994年4月 最高裁判所司法研修所（第48期司法修習生）

1996年4月 弁護士登録（東京弁護士会）

2001年3月 弁護士法人小林綜合法律事務所（現任）

2004年4月 慶応義塾大学大学院法務研究科（法科大学院）教授

2010年4月 ANAホールディングス株式会社 法務部長

2014年4月 同社 上席執行役員

2019年4月 株式会社ANA総合研究所 取締役副社長

2020年8月 株式会社ケイブ 取締役（現任）

2023年4月 慶應義塾大学特任教授（現任）

2024年4月 GVA TECH株式会社 取締役（現任）

（重要な兼職状況）

株式会社ケイブ 取締役

GVA TECH株式会社 取締役

(注)1. 当社と取締役候補者である岩井美和子氏、菅原聡子氏、前田晶子氏、竹村滋幸氏及び菅原貴
与志氏との間にはいずれも特別の利害関係はありません。

2． 取締役候補者として選任した理由
岩井美和子氏は、当社において法務・IR部長として管理体制の強化に努めてきた実績があ

り、代表取締役としても新規事業の遂行実績があります。今後も、当社の経営における重要
事項の決定に十分な役割を果たしていただけるものと判断し、取締役候補者として選任をお
願いするものであります。
菅原聡子氏は、当社取締役として一定の実績があり、当社の事業内容も熟知していること

から、今後も当社の経営における重要事項の決定に十分な役割を果たしていただけるものと
判断し、取締役候補者として選任をお願いするものであります。
前田晶子氏は、会社経営者としての実績があり、今後、当社の経営における重要事項の決

定に十分な役割を果たしていただけるものと判断し、取締役候補者として選任をお願いする
ものであります。

3. 竹村滋幸氏及び菅原貴与志氏は、会社法施行規則第２条第３項第７号に定める社外取締役候
補であります。なお、菅原貴与志氏が原案どおり選任のご承認をいただいた場合、東京証券
取引所の定めに基づく独立役員となる予定であります。

4. 竹村滋幸氏の当社社外取締役就任期間は、本定時株主総会終結の時をもって２年となりま
す。

5. 社外取締役候補者として選任した理由及び期待される役割
竹村滋幸氏は、経営者としての豊富な経験及び幅広い見識を有しておられ、社外取締役と

して業務執行者から独立した客観的な立場で会社経営の監督を期待するとともに、当社の経
営全般に助言を頂戴することにより経営体制の更なる強化に寄与していただけると判断した
ため、社外取締役として引き続き選任をお願いするものであります。

菅原貴与志氏は、弁護士及び経営者としての豊富な経験及び幅広い見識を有しておられ、
社外取締役として業務執行者から独立した客観的な立場で会社経営の監督を期待するととも
に、当社の経営全般に助言を頂戴することにより経営体制の更なる強化に寄与していただけ
ると判断したため、社外取締役として選任をお願いするものであります。

6. 非業務執行取締役候補者との責任限定契約について
当社は、非業務執行取締役との間で会社法第423条第１項の賠償責任を限定する契約を締結

しており、会社法第425条第１項に定める額又は定款で定める額のいずれか高い額を限度とす
る責任限定契約を締結しております。竹村滋幸氏及び菅原貴与志の選任が承認された場合に
は、同様の責任限定契約を締結する予定であります。

7. 当社は、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で
締結し、被保険者が負担することになる法律上の損害賠償及び訴訟費用を当該保険契約によ
り補填することとしております。各候補者は、選任が承認された場合、当該保険契約の被保
険者に含められることとなります。また、当該保険契約は、期間満了前に取締役会において
決議の上、これを更新する予定であります。

― 48 ―

2026年05月29日 13時26分 $FOLDER; 48ページ （Tess 1.50(64) 20260319_01）



第３号議案 会計監査人選任の件

当社は、2025年６月20日開催の監査役会において、一時会計監査人として監査法人Ks

Lab.を選任し、2025年６月27日開催の第37期定時株主総会終結後、同監査法人が就任してお

ります。

つきましては、監査役会の決定に基づき、監査法人Ks Lab.を改めて会計監査人として選

任することをお願いするものであります。

なお、監査役会が監査法人Ks Lab.を会計監査人候補者とした理由は、当社の会計監査人

に必要とされる独立性、専門性、効率性、品質管理体制及び監査費用等を総合的に検討した

結果、当社の会計監査人として適任であると判断したためであります。

会計監査人候補者の名称等

名称 監査法人Ks Lab.

主たる事務所

の所在地
大阪府大阪市北区西天満五丁目９番３号

概要
設立年月日 2017年７月３日

資本金 1.25百万円(2026年５月末日現在)

社員等の数 15名(2026年５月末日現在)

（内訳） 社員（公認会計士）５名

職員（非常勤含む）

公認会計士５名

その他専門職員４名、事務職員１名

監査関与会社 ５社(2026年５月末日現在)

沿革
2017年７月 監査法人設立

2021年４月 上場会社監査事務所登録制度への登録

2024年９月 上場会社等監査人登録制度への登録

（注）監査法人Ks Lab.が原案どおり選任された場合、当社と同監査法人は会社法第427条
第１項の規定に基づき損害賠償責任を限定する契約を締結する予定であります。

以上
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株主総会会場ご案内図

会 場 東京都港区芝公園三丁目4番30号 32芝公園ビル地下2階
ＴＫＰスター貸会議室 東京タワー通り

●交通機関

・都営三田線 御成門駅 Ａ１出口 徒歩６分

・都営大江戸線 赤羽橋駅 赤羽橋口 徒歩７分

・東京メトロ日比谷線 神谷町駅 １番出口 徒歩９分

・都営三田線 芝公園駅 Ａ４出口 徒歩９分

・都営浅草線 大門(東京都)駅 Ａ５出口 徒歩11分

停電等の影響により、公共交通機関に遅れが生じるおそれがございますので、

お時間に余裕を持ってご来場くださいますよう、お願い申し上げます。
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