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2026 年 10 月 1 日 

報道関係者各位                                   株式会社 Schoo 

 

 

 

 

 株式会社 Schoo（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 CEO：森 健志郎、以下「スクー」）は子会社の

LoLLL株式会社（本社：福岡県福岡市、代表取締役社長 CEO：森 健志郎、以下「ロール」）とともに、大

分県別府市および別府商工会議所など市内 4 団体と、学びの機会創出と地域人材育成に関する連携協定を締

結しました。 

スクーグループがこれまで培ってきた社会人教育や地域における人材育成の知見を活かし、学びの機会の創

出から地域人材の育成・確保までを一体的に推進し、地域産業のさらなる発展を目指します。 

 

■連携協定の背景 

大分県別府市は、観光産業の振興に加え、医療・美容・健康をテーマに温泉効能の科学的根拠を示し、地域資

源と組み合わせた新しい観光のカタチである「新湯治・ウェルネス」や「ツーリズムバレー構想」に基づく起

業・創業支援など、新たな産業づくりを進めています。一方、地域企業からは人手不足や人材育成に関する課

スクーグループ、別府市および市内 4団体と連携協定を締結 

市民の学びから企業を越えた合同研修まで、地域産業の担い手育成を支援 
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題が挙げられており、産業の成長を担う人材への支援が求められています。 

こうした状況を踏まえ、市は「まち・ひと・しごと創生 第 3 期別府市総合戦略」において産業人材の育成や若

者の地元就職の促進を掲げています。地域産業の持続的な発展に向けて、人材の確保に取り組むとともに、地

域で働く人が学び、成長し続けられる環境整備に取り組んでいます。 

 

スクーはこれまで累計 90 自治体と連携し、9,000 本以上のオンライン学習コンテンツを活用した地域住民への

学習機会の提供や、地域企業の人材育成に取り組んできました。2026 年 4 月には、地域向け総合 HR サービス

を展開する子会社「LoLLL 株式会社」を設立。学習機会の提供にとどまらず、地域企業の採用支援、人事体制

の整備、従業員の育成を組み合わせた支援体制の構築を進めています。 

本協定では、別府市と商工・観光・宿泊などの地域団体が持つネットワークに、スクーグループの教育・人材

育成の知見を掛け合わせ、市民への学習機会の提供や市内企業向けの研修を実施します。企業の枠を越えて学

び合う場づくりを通じて、地域で働く人々の成長を支え、地域産業の持続的な発展を後押しします。 

 

 

連携協定締結式の様子 

 

■協定概要 

・協定締結者 

別府市、株式会社 Schoo、LoLLL 株式会社、別府商工会議所、一般社団法人別府市観光協会、別府市旅館ホ

テル組合連合会、一般社団法人別府市産業連携・協働プラットフォーム B-biz LINK 

 

・協定内容 
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「別府市における学びの機会創出及び地域人材育成」 

 

＜連携事項＞ 

（1）市民、市内事業者及び市内で働く者等の学びの機会の創出に関すること。 

（2）新湯治・ウェルネスの産業化に関すること。 

（3）地域産業を支える人材の育成及び確保に関すること。 

（4）その他前条の目的を達成するために必要な事項に関すること。 

 

本協定に基づき、以下の取り組みを実施していきます。 

 

①市民への学びの機会の提供 

別府市内の対象施設において、無料でオンライン学習サービス「Schoo」の授業を視聴できる環境を提供しま

す。 

 

■提供開始 

2026 年 10 月 1 日（木） 

 

■対象者 

別府市立図書館をご利用のすべての方 

 

■「Schoo」利用場所 

以下の指定場所にて Wi-Fi に接続し、Schoo に会員登録（無料）を行うことで、ご自身のスマートフォン・タ

ブレット端末から視聴できます。 

・別府市立図書館（大分県別府市大字別府字野口原 3013 番 1） 

 

②市内企業向けオンライン研修の提供 

一般社団法人別府市産業連携・協働プラットフォーム B-biz LINK を窓口として、別府市内の事業者を中心に、

企業活動に欠かせない研修プログラムをコースごとのパッケージで提供します。 

 



4/5 

③合同新人研修の実施 

別府市内の企業に 2026 年 4 月に入社した新入社員を対象に、若手人材の育成と交流の機会創出を目的とした

合同新人研修を実施します。 

 

 

■代表者コメント 

大分県別府市長 長野 恭紘 

今回このような連携協定を締結できましたことを大変うれしく思いますとともに、心より感謝申し上げます。 

別府市の魅力を生み出しているのは、市内で活動する企業や団体、そして市民の皆さま一人ひとりです。 

AI やインターネットを活用した学び直しがますます重要になる中、Schooの 9,000 本を超えるコンテンツを市

民、企業、団体の皆さまに活用いただき、「別府市民総参加の学びのプラットフォーム」が生まれることを大

いに期待しています。 

こうした学びの機会を通じて、市民一人ひとりのより良い働き方や豊かな人生につなげていくとともに、今後

各団体とさらなる連携を深め、別府市の商業・産業の発展、市民の幸福度向上に貢献してまいります。 

 

株式会社 Schoo 代表取締役社長 CEO／LoLLL株式会社 代表取締役社長 CEO 森 健志郎 

別府市および地域を支える皆さまと、本協定を締結できたことを大変嬉しく思います。 

スクーはこれまで、鹿児島県日置市での地域企業向け研修や、奄美大島での合同新人研修など、九州エリアで

自治体・地域企業とともに人材育成に取り組んできました。こうした取り組みを通じて培った、地域の実情に

合わせた研修の設計や、組織の枠を越えて学び合う場づくりの知見を、今回の連携にも活かしてまいります。 

人材育成は個々の企業だけで担うのではなく、地域全体で支えていくことが大切だと考えています。今回、行

政に加え、商工・観光・宿泊など地域産業を支える皆さまと連携できることは、そのための大きな力になりま

す。市民の学びを広げるとともに、地域の企業で働く人々が、職場を越えた仲間と学び合い、成長し続けられ

る環境をつくってまいります。
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＜本プレスリリースに関するお問い合わせ先＞ 

株式会社 Schoo(呼称：スクー） PR 担当：野村・小原 〒150-0032 東京都渋谷区鶯谷町 2-7 エクセルビル 4 階 

携帯電話：080-7310-0297（野村）・080-4889-7866（小原） E-mail：pr@schoo.jp 

 

■株式会社 Schoo について 

「世の中から卒業をなくす」をミッションに、インターネットでの学びや教育を起点とした社会変⾰を進めて

いる。オンライン生放送学習コミュニティ「Schoo for Personal」は 2012 年のサービス開始後、「未来に向

けて、社会人が今学んでおくべきこと」をコンセプトとした生放送授業を毎日無料提供。過去の放送は録画授

業として約 9,000 本公開中。法人向けには社員研修と自⼰啓発学習の両立を実現する「Schoo for Business」

を提供し、累計登録会員数は約 144 万人、累計導入企業数は 4,500 社を突破。2021 年にはデータ活用型 LMS

「Schoo Swing」を提供開始。2026 年 4月には、地域向け総合 HR サービスを展開する子会社「LoLLL 株式会

社」を設立。日本中から自分らしい仕事と暮らしを見つける、Lターン実現サービス「LoLLLキャリア」、地域

企業の人事機能立ち上げに伴⾛する「LoLLL ビルド」、地域ごとに最適化した学びの場をつくる地域共創型人

材育成サービス「Schoo Mesh」を展開。（事業開始予定：2026 年中 ※有料職業紹介事業許可の取得後を予

定）採用・組織開発・学びの仕組みづくりを一体で支援し、さまざまな資本が大都市圏に偏在するのではなく、

地域と循環する社会の実現を目指している。 

（※数字は 2026 年 6月末時点累積） 

 

会社名 株式会社 Schoo（スクー）  代表者 代表取締役社長 CEO 森 健志郎 

設立 2011 年 10 月 3 日 

 所在地 〒150-0032 東京都渋谷区鶯谷町 2-7 エクセルビル 4 階 

事業内容 インターネットでの学びや教育を起点とした社会変⾰ 

URL 

https://corp.schoo.jp/（コーポレートサイト） https://schoo.jp/ （個人向けサイト） 

https://schoo.jp/biz（法人向けサイト） https://dx.schoo.jp/（高等教育機関向けサイト） 

https://note.schoo.jp/（公式 note） 
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