
 2026 年５月 27 日 

各 位 

会 社 名 日本和装ホールディングス株式会社 

代表者名 代表取締役会長兼社長 吉田 重久 

（コード番号：2499 東証スタンダード） 

問合せ先 管理本部本部長 花岡 直樹 

（TEL. 03-5843-0097） 

 

『ONE 日本和装』をグループスローガンに掲げ、グループ再編を加速 
― 組織の簡素化と経営の透明性向上を推進 ― 

 

本日開催の取締役会において、当社グループの経営効率向上及び企業価値向上を目的とした 

グループ組織再編の方針について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

当社グループは、「文化ビジネス創造企業」として、『教える』『伝える』というプロセスを通じて、

日本文化に根差した技術や産業の継続・発展を支援し、新たな価値創造に取り組んでまいりました。 

2026 年３月 27 日の定時株主総会以降、新経営体制としてスタートした当社では、従来の慣習や既成

概念に捉われない抜本的な経営改革を推進しております。既存業務の見直しに加え、全社組織体制の

再構築、意思決定プロセスの迅速化、グループ連携の強化など、企業体質そのものの変革に着手してお

ります。 

その中核となる考え方として、当社は新たなグループスローガン『ONE 日本和装』を掲げました。こ

れは、当社グループに関わるすべての役職員が一つの方向性のもと、会社や部門の垣根を超えて連携

し、お客様、加盟店、講師、株主、従業員をはじめとするすべてのステークホルダーに対し、より高い

価値提供を目指す姿勢を示すものです。 

また、本年末までを目途に、グループ組織の簡素化を可能な限り進め、人的資源及び経営資源の集中

を図るとともに、業績構造の透明性向上と分かりやすい経営体制の構築を進めてまいります。グルー

プ内における重複業務や非効率な体制を見直し、スピード感のある意思決定と収益力向上を実現する

ことで、企業価値の最大化を目指してまいります。 

当社グループは現在、国内外７社の連結子会社を中心にきもの関連事業を展開しておりますが、今

後はグループ全体最適の観点から、機動的かつ効率的な組織運営へ移行し、持続的成長に向けた経営

基盤の再構築を進めてまいります。 

 

株主の皆様におかれましては、足元の株価動向を含め、当社に対し様々なご意見やご期待をお寄せ

いただいているものと認識しております。当社といたしましても、現状を真摯に受け止め、改革を着実

かつスピーディーに実行し、その成果を分かりやすい形でお示しできるよう努めてまいります。短期

的な改善施策のみならず、中長期的な成長基盤の再構築を進め、収益力向上及び株主利益の最大化を

目指してまいります。 

今後も、適時・適切な情報開示を通じて株主の皆様との対話を重視し、信頼回復と企業価値向上に努

めてまいります。 

以 上 


