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『Zキャリア AI面接官』において多拠点・他職種採用企業の 

横断的な管理・分析に対応する「選考グループ機能」の提供開始に関するお知らせ 

 

 

　株式会社ROXXは、採用支援サービス『Zキャリア AI面接官』において、新機能として拠点や求人、採用区分ご

とに候補者データを分離・管理できる「選考グループ機能」をリリースしたことをお知らせいたします。 

 

詳細につきましては、別紙をご参照ください。 

 

なお、本件による当期業績に与える影響は軽微と見込んでおりますが、今後開示すべき事項が発生した場合

には速やかに公表いたします。 

 

　（添付資料）「【ROXX】『Zキャリア AI面接官』において全国拠点企業の横断的な管理・分析に対応する「選考グ

ループ機能」を提供開始 〜 担当者・拠点・求人ごとのデータ管理・分析を可能にし、ヒューマンエラー防止とセ

キュリティの高い採用運用を実現 〜」 
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【ROXX】『Zキャリア AI面接官』において多拠点・他職種採用企業の 
横断的な管理・分析に対応する「選考グループ機能」を提供開始 

〜 担当者・拠点・求人ごとのデータ管理・分析を可能にし、ヒューマンエラー防止とセキュリティの高い採用運用
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株式会社ROXX（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：中嶋汰朗、東証グロース：241A、以下 ROXX）は、
採用支援サービス『Zキャリア AI面接官』において、新機能として拠点や求人、採用区分ごとに候補者データを
個別管理・比較できる「選考グループ機能」をリリースしたことをお知らせいたします。 
 

 
 

■ 背景 
 
近年、労働人口の減少や採用プロセスの効率化を背景に、多くの企業でAI面接をはじめとする採用DXの取り
組みが急速に進んでいます。AI面接を導入する企業の中でも、一部の職種にとどまらず、全国の拠点・全事業
部へと全社的な展開が広がりを見せています。 
 
こうした活用拡大に伴い、多拠点・多職種で採用を展開する企業においては、管理すべき拠点・求人・候補者の
数が増加するにつれ、管理画面上のデータ量も自然と膨大になっていきます。これは採用活動が順調に拡大し
ている証でもある一方、組織の成長に合わせてより精緻なデータ管理・権限設計が求められるという、スケール
アップ時に構造的に生じるニーズでもあります。 
 
こうした背景から、多拠点・多事業部を展開する企業様の「組織拡大に耐えうるスケーラブルな運用を実現した
い」というニーズに応えるため、本機能を開発し、標準搭載することを決定いたしました。 
 
■「選考グループ機能」の概要 
 
「選考グループ機能」は、管理画面を拠点ごと、求人ごとにビュー分けできる状態を実現し、担当者ごとに閲覧・
操作できる範囲を柔軟に設定できる機能です。候補者を「拠点」「求人」「採用区分（新卒/中途/アルバイト）」など
のグループに分けて管理し、企業の組織構造に応じた最適なアクセス権限の配置が可能になります。 
 
現場の担当者：自分が担当する拠点・求人の候補者だけを一覧表示。迷うことなく目的の候補者に辿り着け、誤

 



操作や他拠点候補者の誤閲覧といったヒューマンエラーを防ぎます。 
 
組織の管理者：全体を俯瞰しながら、横断的に閲覧・操作・実績管理を行い、多角的な分析に対応することがで
きます。 
 

 
 

 
 
 

 

 



■ 本機能追加による提供価値 
 
1. セキュリティ・ガバナンスの強化 
従来は「1企業＝1管理画面」という構造上、全社の応募者が一画面に集約されて表示されていましたが、本機
能により、各事業部や拠点の担当者へ「必要な情報だけ」を過不足なく提示する安全性の高い構造へ移行する

ことが可能になり、意図しない個人情報へのアクセスリスクを抑えます。 
 
2. 権限カスタマイズによる運用コスト削減 
中途採用や多拠点展開においては、求人や事業部の数に比例して面接関係者が急増し、権限管理の負荷が

増大する懸念がありましたが、本機能により、同一アカウント内でグループ分離を行えるため、将来的な拠点追

加や求人増加にも運用負荷を急増させずに対応することが可能です。 
 
3. 直感的に使えるUI/UX 
新卒・中途・アルバイトといった採用区分ごとの大分類にも対応することで、一画面に表示される候補者数が増

えすぎるのを防ぎます。データが分離されることで、画面の見づらさが解消され、どのユーザーであっても迷わ

ず目的の候補者情報へ辿り着けるUI/UXを実現しています。 
 
■ 今後の展開 
「Zキャリア AI面接官」は、選考グループごとの運用の最適化をはじめ、大規模組織における複雑な採用フロー
に対応するための機能拡充や面接データのさらなる仕様改善などを積極的に行い、今後の企業の採用DXを強
く推進してまいります。 
 
 
■『Zキャリア AI面接官』について https://ai-interview.zcareer.com/ 
『Zキャリア AI面接官』は、採用活動の一部をAIによって代替し、面接工数の削減や選考リードタイム短縮を実
現する採用支援サービスです。候補者は24時間365日スマートフォン一つで面接に臨むことができ、選考への
物理的・心理的負担を軽減し、利便性・柔軟性のある面接機会の拡大に繋がります。採用企業は、応募検討層

を広く取り込むことが可能となり、夜間や休日を含む時間や場所の制約を受けない柔軟な選考体制を構築でき

ます。AIが統一基準で候補者のポテンシャルを多角的に評価・可視化することで、候補者・採用企業の双方間
での採用におけるミスマッチの削減と公正な選考機会の確保に貢献します。 
 
 
【株式会社ROXX】 
株式会社ROXXは、「時代の転換点を創る」をミッションに掲げ、日本全体の所得向上の実現を目指し、労働市
場の需給ミスマッチをテクノロジーで解決するHRテックカンパニーです。少子高齢化による労働人口の減少を
起因とした社会課題が深刻化する中、未経験者を中心とした求職者の正社員就職を支援し、企業の採用にお

けるミスマッチを解消することで、雇用の流動化と効率化に貢献し、個人や企業の抱える課題を解決するべく、

HR領域を主軸に事業を展開しています。 
 
・所在地：〒160-0022 東京都新宿区新宿６-27-30 新宿イーストサイドスクエア ４階 
・代表者：代表取締役社長 中嶋汰朗 
・設立日：2013年11月１日 
・事業内容：未経験から正社員を目指すノンデスク領域に特化した転職プラットフォーム『Zキャリア』の開発・運
営 / 面接工数の削減や選考リードタイムを実現する採用支援サービス『Zキャリア AI面接官』の開発・運営 
・URL： https://roxx.co.jp   
 
 
【本リリースに関するお問合せ先】 
・株式会社ROXX （広報） 
・Mail：pr@roxx.co.jp 
・Tel：03-6777-7070 

 

https://ai-interview.zcareer.com/

