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                             代表者名 代表取締役社長 中井 大志 

                                （コード番号 2301 東証プライム市場） 

  問合せ先   取締役   乾 真一朗 

（ T E L . 0 3 - 6 7 7 5 - 4 5 1 0 ） 

 

「Ｒｅ就活エージェント」の 2025年４月の月間面談数は、前年比１００．８％ 

 

「Ｒｅ就活エージェント」は、20代登録比率５年連続No.1の転職エージェントサービスです。 

 

株式会社学情（本社：東京都中央区／代表取締役社長：中井大志）が運営する転職エージェント「Ｒｅ就活エ

ージェント」は、2025年４月の月間面談数が、前年比 100.8％となりました。転職サイト「Ｒｅ就活」は、新

規会員登録・応募数ともに好調に推移しており、2025年 1月には会員数が 260万人を突破しています。「Ｒｅ

就活」の新規会員登録数を伸ばせていることの効果が、「Ｒｅ就活エージェント」をはじめ、合同企業セミナ

ー「転職博」「転職サポート meeting」、30代向け転職サービス「Ｒｅ就活 30」に波及しています。「面談

数」は、紹介決定数ならびに売上高につながる KPIであり、これが伸びているということは 20代求職者からの

サービスへの支持の表れです。この支持を活かして、多くの 20代に「未来の選択肢（求人）」を紹介すると同

時に、売上増大を図ってまいります。 

 

 

 

 



【サマリー】 

■2025 年４月の「Ｒｅ就活エージェント」月間面談数は前年比 100.8％ 

■「面談数」は、紹介決定数ならびに売上高につながる主要 KPI 

■「Ｒｅ就活」の新規会員登録数を伸ばせていることの効果が、「Ｒｅ就活エージェント」をはじめ、合同企業セミナ

ー「転職博」「転職サポート meeting」、30 代向け転職サービス「Ｒｅ就活 30」に波及 

 

 

■「Ｒｅ就活エージェント」とは 

既卒・第二新卒や４～７年の社会人経験を積んだヤングキャリアをメインターゲットにした、エージェントサービス

です。20 代向け転職サイト６年連続 No.１の「Ｒｅ就活」のデータベース（会員数 260 万人）と連携し、転職を希望す

る 20 代と企業のマッチングを実現しています。 

https://service.gakujo.ne.jp/services/agent/ 

 

■株式会社学情とは 

東証プライム上場・経団連加盟企業。2004 年から、「20 代通年採用」を提唱。会員数 260 万人の「20 代向け転職サイ

ト６年連続 No.１・20 代専門転職サイト〈Ｒｅ就活〉」（2019 年～2024 年 東京商工リサーチ調査 20 代向け転職サイ

ト 第１位）や「30 代向けダイレクトリクルーティングサービス〈Ｒｅ就活 30〉」、会員数 60 万人の「オリコン顧客

満足度(R)調査 学生満足度３年連続 No.１・スカウト型就職サイト〈Ｒｅ就活キャンパス〉（2025 年３月１日より、

あさがくナビからブランドリニューアル）」（※2022 年～2024 年 オリコン顧客満足度(R)調査 逆求人型就活サービ

ス 就活支援コンテンツ 第１位）を軸に、20代・30代の採用をトータルにサポートする大手就職・転職情報会社です。 

また日本で初めて「合同企業セミナー」を開催し（自社調べ）、「転職博」や「就職博」を運営。2019 年には外国人

材の就職・採用支援サービス「Japan Jobs」を立ち上げるなど、若手人材の採用に関する多様なサービスを展開して

います。 

［創業／1976 年 資本金／15 億円 加盟団体／一般社団法人 日本経済団体連合会、公益社団法人 全国求人情報協会］ 

https://company.gakujo.ne.jp 
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