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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記の通り、配当方針の変更を決議致しましたのでお知

らせいたします。 

 

記 

 

配当方針の変更 

 

1. 変更の理由 

当社はこれまで「業績と企業体質の強化を総合的に勘案し、安定した配当を実施することを基本

方針」としてきましたが、今般の「資本コストを意識した経営」「株主還元の充実」に関する社会的

意識の高まりを踏まえ、２０２５年３月期より配当方針を以下の通り変更いたします。 

 

2. 変更内容 

（１）変更前 

当社は、業績と企業体質の強化を総合的に勘案し、安定した配当を実施することを基本方針と

しております。また、当社の剰余金の配当は、年１回の期末配当を基本方針としております。 

内部留保資金につきましては、企業体質の強化、生産設備、製造設備の強化、将来の事業活動強

化を中心とした有効投資に備える予定でおります。 

 

（２）変更後 

当社は、業績と企業体質の強化を総合的に勘案し、かつ「資本コストを意識した経営」「株主還

元策の充実」に対する社会的意識の高まりを踏まえ、最低配当性向 30％を目安として株主還元策

の充実を図ってまいります。なお、当社の剰余金の配当は、年１回の期末配当を基本方針としてお

ります。 

 

3. 変更時期 

２０２５年３月期の配当から適用いたします。 

 

以上 


